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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL

N.! 5 [mzerir a n.? de sequéncia)

Ano em avaliacdo (més/ano) — Inicio agosto / 2024 Fim agosto / 2025

- . _—

|, Apresentagio da instituicdo e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designacio da Fsoola, Contro de Formaglo cu outro tipo de entidade, conforme egabmente institulda)

|Ezcola Profissicnal de Vil do Conde Unigessoal, Lda

1.2 Indicar @ morada e contactos da entidade formadora,
imorada, contacto telefdnice & endereco elstronics; circunscresar 8 mformacss a seds, ne Gso de haver dulras upidsdes organicas)

Hua da lgreja, nt 15 $480- 730 Vila do Conde;

Contacto telefdnico: 252641805; Endereco eletronico: direcao. pedagogicai@epvrpt

1.3. Indicar o nome, o cargo @ contactos do responsavel da entidade formadora.

Antonio José de Sousa Morelra dos Santos - Diretor da Escola Profissional de Wila de Conde

Enderego eletronico; antomo, santos@kepve, pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

[a preancher, 52 apliciwel]

fzsociatan Comercal e Industrial de Vila de Conde - Presidente: Ricardo Augusto Pereira dos Santos
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missio, a visdo e os objetivos estratégicos da instituigdo para a educagdo e formacio profissional |EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

MISSAD: Apostar no desenvolvimenta das competéneias técnicas dos formandos conjugando uma solida formagdo tedrica com uma pratica entiguecedars de Formagio em Lontesto de
lrabiatho. Envalver & camunidade empresanial na vida da escola, levando a gue a usern como focal de recrutamento de mio de obra reconhecidameante gualificada

VISR A EPVE elege a formagdo de dupla certificagdio, escolar e profissional, como @ via privilegiada para 3 construciio die projeLos e vida positivas e duradauras que respondam as
necessidades de recursas humanos do tecido socioscondmico reglonal e local, preparanda jovens para um exercicio profisskonal qualificado sem descurar a possibifidade de prosseguimenta de
estudos, conciliando, deste meda, a5 necessidades mais imediatas das empresas com os legitimos anseios € ideais dos jovens em formagBo.

CEIETIVOS: Constituam objetives da EFVC ministrar formagdes de natureza profissionalizante Inseridas no Sistema Nacional de Qualificagdes & no Catslogo Nacienal de Cualllicardes, nas
modalidades de formacdo iniclal & continua & atividades de certificoglo escolar & profissional, 3 veguis indicadas:

Curios de educagdo/formagdo;
Curos Prolissionals;
Cursas bécnlco superior profissional;
Cursas de especialzacido tecnologica,
« Cursos dee Fducacio e Formacio de Adulias,
Formaies modulares cartiflicadas;
Cursos de formagio & medida em regime laboral & pds-iaboral,
Ciutras aches de formacio profissional requeridas pelo tecido econdmico e social;

- Atividades de Reconhesimento, Validacio e Certificagio de Competéncias escolares ¢ profissionals.

RP Anualf Csoot Proficsionsl de Vila da Conde /26
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Tendo em conta que @ crganizacao da formagdo implica atuar nos diferentes dominios que estruturam a atividade da Escola, identificarmn-se 8 desenvolvem-we 2inda os SEgUINtes objetvos gue

s estE0 subjacenies:

2 Garantir um plano de comunicagia do propto educativa]

b Promoses 4 comunicago interma e dispenibilizar toda a informacdo relevante para os diferented servigos e departamenios,

£ Asseguiar uma eguipa de docentes o nbo docentes identificados com a misséo e visdo da escola

i Inyestir #m Equipamentos @ recursas humanos, dentro das suas possibifidades, num esforgoe continun de adaptaciao ot mudangas ecnaldgicas
g Pramaver a satisfacao dos calabaradores, formandos, famillares, empresas, instituigBes e comunidade envolvente;

i Reforcar as relacdes de parceria com o tecido empresanial & sockal @ com outras organizagbes nacionals @ transnacionaiy;

4 Farmar ¢ qualificar jovens quadros intermédias, com perfis e competénclas profissionals ajustados 4o teckdo social ¢ empresarial da reglao,

i intersificar agied para aumentar a tasa de ermpregabilidade @ prosseguimento ce estudos

i Fromover a lonmafdo a distincia

a Cumgrir toda a legistagio e normas aplicaviss na procurs da qualidade » exceléncia dos servicos prestados,

RP Andald Fscola Profissiceal de Vita da Conde EXpLY
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura orgdnica da instituicio e os cargos a ela associados.

Diregao da ACING
1
Dt 50 e EPYC
Grupo
Benamizador da eeeeed :':““"""'m,m
Daalidasa
[ ]
Dl
ireod Adminstratin e
Pedapegico Financesn
I".w:‘:_"l'nfh'" 2] Comdenadaty
Costinua it
I
Coiira
Centio Qualilica —— Pedagigico
[ I 1
Coordenadoni EHratoae i Diismtos de
dos SOEP Tunma Curso
[ I 1
Cinentadores de Cons . de Formadanes/ Origniacores da
Lt ol Tuema Prolencess paz= p——
Assistentes )
Administratives A
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1.6 Presncher a tabela infra, Indicando toda a oferta formativa de nineel 4 pakr@ jovens, a8 data da 4.'Hll;|ﬂ-r'a§5-:| do relatoria @ nos dois anos letivos anternores,

M.2 de Turmas/Grupos de Formagio

M.2 de Alunos

(Totais por curso,

Tipologia ol W
Designacdo do curso em cada ano letivo)

to cuso 2022 [ 2023 2023 / 2024 2024 / 2025

M.2 T/GF N.2 T/GF M.% AL N2 T/GF M7 AL

CP animador/a Sociocultural _ 2 _ 3g 3 _ 57 _ 3 60
cp | Técnicofa de Aclo Educativa 1 _ 20 '

CP _ Tecnico/a de Apeio a Infancia ' ; by |
CP Técnico/a de Comunicagdo e S5ervigo Digital 2 ' 40 _ 3 51 3 57
CP | Técnico/a de Desporto _ _ 2 : 1 23 2 45
CP | Témnico/a de Eletrdnica, Automagio e Comanda 3 B9 3 58 3 56
CP | Técnico/a de Gestdo de Equipamentos Informaticos 1 20 _ - : _
CP | Técnico/a de Informatica de Gestio 2 50 _ 3 &4 3 G5
CP | TE‘L'[I]I‘_'{I-;'IJ de Turismo 1 . 18 _ 1 _ 12 2 _ 41
CP Técnico/a de Operagies Turisticas 2 i 47 z 44 1 15

* L pplichved, inciuir & oferta r.;|.,||l.\,|'§.|.:.|-:|:-:-|.|lré 'ﬁr'E: sicas, parE além @ sade
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L7 identificar os documentos orientadores da Instituigio e relatérios relevantes para a garantla da qualidade e indicar as respetivas ligacbes eletranicas.

Fstatutos da EPVE hitps:/fepve.pt/bld download/estatutos/

Projeto Educative da EPVC hitpsy/fepve pt/bfd_download/projeto-educativo/

fegulamento Intemo da EPYC https:/fepve pt/bfd download/regulamento-internay/

Metas do Plano Anuval de Atividades da EPVC https:/fepve pt/bfd download/metas-plano-anual-de-atividades/
Dacumento Base FOAVET https://epve. pt/bfd download/documento-base/

Plano de Agdo EQAVET hitps://epvc.pt/bid download/plano-de-acad)

Relatdrio do Operador hitpsJ/epve, pt/bfd download/relaipric-operador/

Relattrio de Progresso 202002021 hitps:/fepvc.pt/bid download/ relatorio-de-progresso-2020-202 17
Relatario de Progresse 2021/2022 htips/fepye pt/bid download frelatorio-de-progresse-2021-2022/
Relatario de Progresso 2002/2023 hitps://epve.pt/bfd download/relatorio-de-progresse-2022-2021/
Relatdrio de Progresso 20232024 hitps//epve pt/bfd download/relatorio-de-progresso-2022- 202 3

felatdno de Auto-Avaliagie J024,/2025

1.8 Preencher a situagio aplicivel sobre o Gltimo resultado do processo de verificacdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

lirancas a dats relative & situscdo ndoaplicavel)

- Selo EQAVET, atribuido em 27/10/2023.

RP Araad Escola Profsscnad és Yila da Conde 626
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1.9 Apresentar uma sumula das recomendagbes constantes do relatorio final relativo & ultima visita de verificagio de conformidade EQAVET e das evidencias '

da seu cumprimento.

e

Da andlise das recomendacies que constam no Relatario Final da Visita de Verificacio de conformidade EQAVET, foram tomadas as respetivas acbes:

pefinir um calendirio fixo de publicacio no site (ex: o3 primeiros 5 diss dteis de cads

Promaver a divulgagle das atualizapbes do Pland Aral de  trimestre).
atividades, trissasiralments Criar um formato padrdo de atuslizagdo para facilitar lertura e acompanbamenio do PAA nano ltho 15/ 26
|screscentar uma coluna: Bealizads [/ Mio Reatzado),

¥ Em amplementagGo
Analisada 3 e

Alierar o PAA, acrescentanda wm camgo obrigatdcio no regstn de alhidades com a

Identificar a provenidacia do promotor ag nivel do Fan Amiad da identificaciio da origem do promotor/dsnamizador {Slunos, departamento, grapa i F

AV rrabalho, parceiro externd).
entificar a metadologia de avaliaglo do impacto da formagho.
Desprayolyer wm instrumanta de recaolha a aplicar para aferir o Imgacta apds a formacio (3 . Erm imglamoniacio
Avallar @ oficacla da formagac dos colaboradornes a6 musas depaki. F Anaksada ho ano letiva 25/26
Enwohvar s superiores higrdiguicos na andlise pas-formagan,
Pramover & realizacio do relabdrio de suto-avalingdo por forma @ | Criar um Template de relatorio ge Autpaya g So corm WpIces estratagicns @ consiterar. Bt A kRS
slasgar o espetro dos temas @ abordsr, potenciande  andlise & Realizar sessdes de trabalho com equipas pars estimalar a reflexio critica- & i ans latean 15,26

fiwas dreas oe imterasie gsirabigicas Definir urn calendario fieo de publicacio na site fex: 0o final doanc kegia).

Concentrar no Piano do Melhorias, a5 sfhes ce melhoria registadas kA
g atas, [dentificadss nes Ouestiondrios e Relstdrios de  Criar um documento Plano de Metharias para registo de aces te melharia ) v ana letive 25,26

guiultagdo dos stokefdiders, enire DUTros

Elabaiar um mapa de monitarizasdae de indicadoras.

. ! 1 I ¥ 1 - -
Reflatir sobre o interedse em concentrar num iRIFUMERTD BRICO@ | 0 o prioritiriog & respelivos responsdvels de monitoritagio,

maonitorizacio dos indacadores

Em implemsantacia
@i w=ho et 25128

Criar um separador pripric para "Prosteguirmnento de Estudos”
Reforgar a wisibilidace no site o prosseguimento de estudos inchilr testertunhds de ax-alunos, grafices eom dados e confinuicade, & pArCErias (OM Anatisada
urtiverisdades.

Em implameniagio
ni ano betie 25/ %

R Anigaly £scola Proflasioeal de Yoa do Conde T/
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Considerar a reorganizacla de slgens separadores do sile, : : : i o
pomeadamente @ integrecio dos parcelros estratégicsd a0 Criar ligagbes dirotas enire Curios @ ParCeirnos [@s: “Este ourss tem parceria com k) analsada 3 dakhve 2627
separador dos diferémlés Cursos da P

Considerar @ possibliidada de crscie de Forus Group sotariais  Delinir temas priceitanos por sator para arieslanr os FoCus Grougp

; iimknan tagha
arvohendn 08 stokpbolders - externos, promovendo um maior | Estabelecer pmia periodicidade clara [iemestral ou anal)

; 3 Eim Curso parcial no ano lei
aprofundar das questies especificas g cada um dos grupos de | Garantir reprosentatividade equilibrada dos véries grupos de interesse (Coordenacoras de 24735
trabaibie Curso, 015, Docentes, N30 docenies, Dalegados de Twnma, EEJ.
Evidanciar @s reanifes de scompanhamento do Grupo Diramizador ' & e e esarSeats
da Gualidade, produzinda atas o um owtre Instrumerto desienlha  Adotmrum modelo ssmplificado de minutafregisto.

Ted s ekl 24,035
do operador;

Garantir a divulgaglo dos relatdrios intercalares do sistema de | Criar um temglate de relatdrio da avakagio mtercalar com Wpices estratégicos a considerar
garantis di gualidade para partilha e divulgaglo sos stakeholders  Definic um caberddrio five de publicagia no site {Ex: oS primeiros 5 dlas tbels de cads  Analisada
no srte indtduciors] ErirmsEsine ).

& implemeEsiar no
aro lelg 15126
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Il . Balange dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferigdo dos descritores EQAVET/priticas de gestdo

(andlise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de meédio e curto prazo estabelecidas)

Com o processo de implementagio do Sistema de Gestio da Qualidade, passaram a medir-se sistematicamente indicadores considerados estruturantes para a imple mentagao
do Projeto Educativo da Escola. Para tal, o Sistema, garante uma metodologia de controlo e menitorizagdo que permite o acompanhamento do desenvolvimento das atividades
letivas @ ndo ketivas dos alunos em frequéncia, da sua prestagio no decurso da formagdo e do percurse dos seus diplomados apos a contlusao da formagdo

MONITORIZAGAO DOS INDICADORES DA PLATAFORMA EQAVET

Citlo 2019/2022 2020/2023

4 3] Toma de condlusia dos funas B3, Birw, BT 60%
Taxa de conclusio dos cursas no =mpe previsio B35, 80 25,505
Taxa do cancuesio dos curdas spdE 6 lemae pregisn [ (0% 1,10%
Sa| Tana de coltuagio ne mangada de trabatho A, B 1.30%
Taxa de cipiomadas empregados por conta e outrem &3, 405 48, 0%
Taxa de dipbarmndas & Trabalnar por conta propaia 1,200 00
Taxza de diplomadas a frequentar estaghos profissionais EALE 0.00%
Taxa de dipiamadas & peocura de emgpregn 0, O ,60%
53} Tam de prosseguiments de estudos 51, B0 37.204%
Taxa de diplomadas a frequentar o ensino superisr S50 34,60
Taxa do diplomadas a frequentar forma (3o de pevald pos-spcunario §, 20% 2, 604%
B3l Tam de diplomadod nautess Sifuacdog 000 5.80%
Eal Taxa de diplomados em situatio desmonhecda 1,5 7. 705

MERCARD BF TRARALHD (seem & procura de Emprego] + PROSSCGUMMENTO DE ESTLIDOS 96,40
Sa) Tasa de diplemados a exercer profissies reladionmdas @ e reladisnadas coma EursofAEF a4, 50% 4R, 0%
Taa de diplomados o exercer profissii=s relaconsdas com o qursoy AEF 36, 10% 44, 50%
Taxa de diplomados a exerces profissie: ndo relacionadas oom o cursa/'AEF Laln 3,800%
6 b3 Taxa de diplomados empregados avalindos peles empregadares B3, 44, T
Tara da satisfagka dos empregadores Tace aos diplomados emprogacas GE 30 100, DG
faxa de satisfacio dos empregadenes face aos diplamados empregades em profissles raladansdas om o barin/ AEF 915 10, CCr %
Taxa de salislacan dos ompregadores faoe aos diplarmado: empregadis em profissies ndo relacionadas com o cursafAl 100,00H 10,
Kedia de satistacda dos empregadoses faco aos diplomados emprégados 13 ¥
MécEa oe sanislacdo dos empregadoces face ooy diplomedos empregades em profissiies relachonadas com o ourso/ AEF i3 1.8
Média e satisfagio dos empregadoses face pos diplomaedos empragades om profissfies ndo relacionadas com o dursals 1.1 3.3

Vit eyl ol i e i i 0 Dmiibiabne, 3 Poues i b, O - S b Py 8 - Wy i el el b et ma o il e il il L i) DO s d o £l W O T ofe kT o i e )
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Andllse dos Resultados dos Indicadores EQAVET FE{
i

\

No ambito do scompanhamento e menitorizagio dos indicadores definidos pelo EQAVET, procedeu-se & andlise comparativa entre os ciclos formativos de 201%/2022 e
2020/2023. Os dados evidenclam tendéncias positivas em virios dominios, embora subsistam desafios importantes a considerar.

A taxa de conclusdo dos cursos registou um crescimento de 83,8% para 87,6% (+3.8 p.p.), refletindo um reforco nos mecanismos de retengdo e sucesso educativo, ou seja,
melhoria no acompanhamento dos alunos e/ou adequacdo da fermagao.

Emn linha com este progresso, observa-se também uma methorka da taxa de colocagdo no mercado de trabalho, que passou de 44 6% para 51,3% (+6,7 fop.), sendo que mo ciclo
2020/2023 cerca de 2,6% estio & procura de emprego. No entanto, esta subida pode indicar uma maior adequagio da formagdo &s necessidades do tecido empresarial.
Destaca-se uma quebra acentuada no prosseguimento de estudos, que desceu de 51,8% para 37,2%, (-14,6 p.p.). Pode dever-se 2 maior absorgao no mercado de trabalho ou
alteragdes no perfil dos cursos/oferta educativa, Esta reduglio merece uma analise a profundada, pois poderd resultar de alteragdes nos percursoes formativos, menor atratividade
da oferta de ensino superior, ou dificuldades socioecondmicas dos alunos.

Simultaneamente, a taxa de diplomadaos em situagio desconhecida duplicou, passando de 3,6% para 7,7%, o que compromete a fiabilidade global dos dados,

A taxa de diplomados noutras situagbes aumentou ligeiramente (de 0% para 3,8%), indicando percurses ndo convencionais que, embora vilidos, devem ser melhor
campreendidos.

Em termaos agregados, a combinagio entre colocagdo no mercado de trabalho e prosseguimento de estudos desceu de 96,4% para 83,9%, Impactada pelo aumento da situacao
desconhecida e pelas outras situagdes.

Relativamente & correspondéncia entre a formacio e a profissio exercida, houve uma evolucio positiva (44,5% para 48,7%, 44,1 p.p.), sugerindo um ligeiro aumento da
empregabilidade em areas de formag3o compativeis possivelmente pela pertinéncia formativa, motivagio dos diplomados ou empregabilidade geral,

#o que respeita & avaliagio dos diplomados por parte dos empregadores {indicador 6 b3), os resultados evidenciam, neste dltimo ciclo, um asmento da media de satisfagdo de
1.3 para 3.7 relativamente aos diplomadeos empregados. Este resuftado confirma que as entidades empregadoras continuam a valorizar de forma consistente as competéncias
técnicas e ransversals adguiridas pelos diplomados durante 8 sua formiagao.

2 Anwall tsools Prodissional de vila de Conda 10726



/.
REPUBLICA ' { AMTIA DL IALIOBDE £
‘ mEmGUEE& '&IHQE F l i q::.l. Ll AL L I-\_II||'E-_-§I 1 1F 1 J-:II IH

IIl. Melhorias a introduzir na gestio da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto ||

1.1. Identificacdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/efiminar/formatar tanto quanta necessario)

; 2k Descrigio do objetivo e metas a alcangar
Area de Melhoria Descricio da Area de Melhoria Dhjetiva :
(guando disponivel, indicar o ponto de partida)

s apttizfic A farmandosias | o1 Consolidar a procura de candidatos a fermandos para garantir 100% de matnculas em
todos o5 cursos aprovados
AnA2 Prajetos e Atividades 02 Envalver 3 totalidade dos/as formandosas em Projetos e Alividades nos CTE
| And3 Taxa de colocag8o dos diplomados o 03 Aumentar para 95% a taxa de colocacdo global dos diplomados
| g Promover a oferta de formagdc adequada pa_ra a totalidade dos formadores internos
A4 Formacao de colaboradores ;5 Promover a oferta de fclrnr;l;ﬁl:: adequada para 508 dos formadores edlernos -
; | Eromover formacio para a totalidade do pessoal auxiliar & administrativo
:1’-.-1 5 Gestdo da qualidade - oy Promaover uma auditoria interna

KF Anuadl Esccia Frofasional de Vils 8o Copds 11415
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3.2,  Identificagio das a¢des a desenvolver e sua calendarizag30 (inserir/eliminar/farmatas tanto guanto necessiriol

Data Inicio

frea de Melhoria  Aglo Descricio da Ac3o a desenvalver

[mésfano)

Data Conclusio

[miésfana)

Afatar um técnico especializado para promocic e divulgacio dos eventos & atividades da EPVC nos
Al : e Gl i Setembro 2025 | Julho 2026
miedia e nas redes sociais |
A2 Apresentar novas candidaturas ao projeto ERASMUS | Satembro 2025 Agosto 202G
AnA1 — - : s | L.
Realizar um evento de reflexdo sobre as ofertas formativas de dupla certificagio com os 3P0 de |
Al : ; e . Janeiro 2025 Agosto 2026
tedas as escolas do concelho em parceria com a autarguia
= T = = . [ — . .
Al i_*rnmcwer .at.mdadr:.s dirigidas & ocupatdo dos tempos livres da comunidade escolar do concelho nas Abril 2035 Agosto 2026
areas do digital, da informatica ¢ da robdtica _
A5 Criar as condicBes logisticas necessarias a instalacio e funcionamento os CTE | Setembro 2025 Dezembro 2026
AMZ A6 Promaover a oferta de clubes e projetes associados aos CTE | Setembrg 2025 Agosto 2026
AT Disponibllizar tablets aos/as formandos/as das turmas envolvidos/as no projeto dos CTE | Setembro 2025 | Dezembro 2026
A Promaver oferta continuada de sessfies de preparagdo para os Exames de Acesso ao Ensino Superior | Setembro 2025 Agosto 2026
A0 Promaver a apresentagio a comunidade dos Projetos realizados pelos formandos Setembro 2025 Agosto 2026
A3 210 Estabelecer protocolos tﬂl'l'-l entidades e Empresas que apostam em inovagdo e na renovagio Satembro 2075 Agosto 2026
industrial para o desenvolvimento da Formagio erm Contexto de Trabalho
i a i T i de tecni
iy Promaver o plmjetu- de Preparacdo para a Vida Ativa com enfoque no desenvolvimento de técnicas Cotembro 2025 Agasto 2026
de procura ativa de emprego
Alz Promover oferta formativa prépria de curta duracBo para todo o pessoal auxiliar e administrativo Setembro 2025 Agosto 2026
A4 A = = —
Al3 Realizar agbes de formagdo em parceria com instituictes do ensino superiar Setembro 2025 Agosto 2026
ARG Al4 Recalher propostas e promaver a atualizacio dos documentas estruturantes da EPVC Setembro 2025 Agosio 2026
12/ 26

HE Brsalf Escols Prodissional de vila do Cande



FORTUGUESA ANCEP Q 7,08 CaRUALIOAD

IV. Reflexio sobre a aplicacio do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participag¢do dos stakeholders internos @ externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A Escola Profissional de Vila do Conde (EPVC) implementa, anualmente, um Plang Anual de Atividades (PaA) diversificado, desenhado para complementar a
formacdo académica e potenciar a vertente digital dos seus formandos. Ao longo de 35 anos, a EPVC consolidou uma rede de parcerias com varias entidades
da regido, que asseguram ndo 56 o pleno desenvolvimento dos cursos, mas também a realizagao da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT). Este trabalho
conjunto visa a aquisicio e o aperfeigoamento de competéncias tecnicas, relacionais, organizacionais, profissionals e interpessoais, essendiais para uma
integraciio bem-sucedida no mercado de trabalho e para a promogao da aprendizagem ao longe da vida. A EPVC dispBe ainda de um Servigo de Orientagio
Escolar e Profissional {SOEP) dindmico, gue tem impulsionado um vasto conjunto de atividades integradas no PAA, em estreita colaboragdo com os Diretoras

de Turma {DTs),

Assim, o Plano Anual de Atividades da EPVC afirma-se come um instrumento estruturante e dinadmico, gue articula formacdoe acadéamica, orientagdo vocacional,
experiéncias priticas e ligagio ao tecido empresarial e académico. Desta forma, garante uma formacdo integral e alinhada com os desafics do mundo

cantempordnec em constante evolugio.

O reforco da capacidade da EPVC em inovar e desenvolver projetos que visam a aquisigdo de conhecimentos multidisciplinares com aplicacio pratica reflete-
se a nivel econdmico, social, regional e setorial. A articulagdo entre os Centros Tecnolégicos Especializados {CTE's) de Informatica e Industrial tem permitido
partilhar equipamentos e instalagbes, como em sessbes de experimentagio, demonstragao, formacio e simulagio. Proporciona espagos de aprendizagem e
estagios em condigbes de seguranga, salde e higiene no trabalho, e disponibiliza instalagBes e equipamentos para a aprendizagem de novas tecnologias e
desenvolvimento de projetos. A equipa formativa & uma mals-valla para a concretizacdo dos objetivos da EPVC, desempenhando um papel ative no processo

de aprendizagem, fomentando ndo so o saber fazer, mas tambeém o saber ser.
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Os protocolos com a Cimara Municipal de Vila do Conde (CMVC) ajudam a identificar os projetos e as intervengoes e a enquadra-los nas estratégias definidas
pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). A intervencio da EPVC centra-se num trabalho de parceria alargada, efetiva e dindmica, visando o
planeamento estratégico da intervencdo escolar e social a nivel local e regional. Com base nos Principios e Tratados da Unifio Europeia (UE) em matéria de
desenvolvimento sustentdvel, alinhados com a Agenda 2030, a EPVC promove vérios projetos de sensibilizacio ambiental para toda a comunidade. Estes
projetos demonstram a preocupagdo em defender os direitos humanas, alcancar a igualdade de género e destacar os 17 objetivos para um mundo mais

sustentavel e justo.

A iniciativa Imersdo Monstro Lixo - InternacionalizagSo pela Sustentabilidade tem sido um projeto de sensibilizagdo ambiental que envolve a comunidade
escolar e o plblico em geral, promovendo os principios dos 3Rs (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). Tem vindo a conquistar reconhecimento nacional internacional,
com prémios como o “lunta-le ao Gervasio”, da Sociedade Ponto Verde, o “Prémio Gandhi de Educagio para a Cidadania”, do Ministério da Educacdo, e o
Prémic Carreta Literdria no Brasil, Esta iniciativa envolve diversas dreas pedagogicas e promove a transversalidade dos conhecimentos, sendo uma forma de
consciencializar para a importancia da redugdo do consumo e da necessidade de reutilizacdo e reciclagem de residuos para a preservacdo do presente e a

garantia do futuro do planeta.

A EPVC incentiva os formandos a conceberem projetos Interdisciplinares, alinhados com os ODS, que despertam o seu espirito critico e de equipa, e
desenvolvern a sua responsabilidade, resiliéncia, lideranga, autonomia, e competéncias de comunicacdo e digitais. |sto torna-os mals sensiveis e conscientes
da realidade envolvents, e permite-lhes adquirir competéncias essenciais para o mercado de trabalho. A participacdo em projetos multidisciplinares como
EcoBin, Greeners, Smart Plant e Smart Water Valve Control teve como objetivo fomentar o empreendedorismo na drea da sustentabilidade e da economia

circular, promovendo a geracio de ideias e de negocios e criando oportunidades para que 05 jovens possam transformar uma ideia num negocio sustentavel.

_z—w_
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Através do projeto Well Fished, a EPVC candidatou-se 4 2.2 edigdo dos Prémios Verdes, que tém o alto patrocinio do Presidente da Republica e visam premiar
pessoas singulares e coletivas que mais se destacam em Portugal na drea do ambiente. A participagdo no concurso de ideias “POUPAR AGUA, GANHAR
FUTURD", da Area Metropolitana do Porto {AMP), em parceria com a Agéncia Portuguesa do Ambiente [APA) e a Servigos Universais {SU) Eletricidade, fez da
EPVC uma das 17 escolas vencedoras, entre 71 escolas candidatas. No dmbito do Protecolo de Cooperagdo, do Plano Metropolitano do Porto, e do
desenvolvimento do projete Move Twist By EPVC para participar no Twist - Energia em Movimento, na area da eficiéncia energética, alteragbes climaticas e
desenvolviments sustentavel, a EPVC foi a vencedora global, pela forma como envolveu a comunidade escolar, local, regional e internacianal na

sustentabilidade ambiental.

& educacio ambiental & uma das ferramentas mais utilizadas na EPYC e esta alinhada com os OD5, com o objetive de incutir, nas geragBes mais novas, habitos
gue contribuirdo para um futuro mais sustentavel, através de comportamentos gue beneficiam a sustentabilidade. Isto ¢ felto atraveés de atividades ligadas a

separagdo e reciclagem de residuos, onde os jovens assumem um papel fundamental como intervenientes ativos do futuro.

Mo seu Projeto Educative, a EPVC estabeleceu vérias parcerias com entidades locais, regionals, nacionais e internacionais, que servem de Intercdmbio de
experiéncias e alargam as competéncias linguisticas. As parcerias direcionam-se para o tecido social # empresarial da regifio através de protocolos de
colaboracdo, que as transformam em espagos de acolhimento para Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT], onde os alunos tém a oportunidade de trocar
conhecimentos e experiéncias com jovens de outras nacionalidades e de contactar com realidades culturais, sociais e laborais distintas, como no caso do

projeto Erasmus.

s parcerias com outras escolas profissionais e instituices do ensino superior, que oferecem formacgdes complementares nas suas dreas de formagao, e com
o CFAF, visam estreitar as relagoes de cooperacio e intercdmbio em atividades conjuntas nos deminies do ensino & da formagio, e na divulgagio de atividades

de promogcio, desenvolvimento e apolo a varias iniciativas, O envolvimento da comunidade empresarial na vida da escola contribui para uma crescente

f{
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aproximacio das empresas e associagies empresariais ao Servigo de Orientagio Escolar e Profissional (SOEP), o que faz com que o usem como local privilegiado
de recrutamento de m3o-de-obra qualificada. O historial da EPVC esta ligado a experiéncia da Associacao Comercial e Industrial de Vila do Conde (ACIVC) e as

suas parcerias estratégicas no setor associativo e empresarial, bem como a sua colaberagdo ativa com a Autarquia Vila-condense.

A EPVC implementa anualmente um diversificade PAA para complemento da atividade formativa e para enriquecimento da vertente sociocultural dos
formandos. Ao longo dos 35 anos de funcionamento, estabeleceu protocolos com entidades da regido, que garantem o desenvolvimento dos cursos € a
concretizacio da componente de FCT, visando a aquisico e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a saida

profissional de cada curso, para a insergio no mundo do trabalho e para a formacdo ao longo da vida.

0 Conselho Consultive da Escola Profissional de Vila do Conde (EPVC) redine frequentemente para o processo de selecdo dos cursos para os ciclos de estudos

subsequentes.

Dando énfase 4 importancia do trabalho em articulagdo com outros centros, o Centro Qualifica da EPVC faz parte da Rede Integrada de Qualificacdo do Norte
Litoral, operando de modo integrado, com o objetivo essencial de um desenvolvimento territorial sustentavel, para o qual contribui 2 qualificagdo dos cidadaos,
Em Vila do Cande, a EPVC é entidade parceira da autarquia vila-condense e envolve-se em iniciativas do Forum de Formacdo e Opgdes Profissionais. Destaca-
se o trabalho dos SOEP junto da Autarquia como entidade facilitadora no encaminhamento para a rede social de jovens e adultos com dificuld ades efou com
necessidades educativas. Numa politica de proximidade aos recursos locais, os SOEP trabalham com o Instituto de Emprege e Formagdo Profissional (IEFP) pelo

seu potencial no apoio 4 resolugio de problemas de colocagio no mercado de emprego.

A EPVC faz parte do Conselho Municipal de Educagdo e do Conselho Local de Acdo Social, centrande-se num trabalho de parceria efetiva, com o objetive de

planeamento estratégico da intervengio escolar e social a nivel lecal. O protocolo com a CMVC ajuda a identificar os projetos e as intervengbes e a enquadra-

£
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las nas estratéglas definidas pelo Plano de Desenvolvimento Sustentavel (PDS). A intervengio da EPVC centra-se num trabalho de parceria alargada, efetiva Q?

dindmica, e visa o planeamento estratégico da intervengdo escolar e social local.

£oi atribuido 3 EPVC o Selo de Conformidade EQAVET por mais 3 anos, uma vez que o seu Sistema de Gestdo da Qualidade (5GQ) da oferta de Educacio e
Formagdo Profissional se encontra alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacao Profissionais. Mum
processo certificado pelo Sistema de Garantia da Qualidade (5GQ), gue responde as exigéncias do Quadro de Referéncia EQAVET, est3o em prdtica os
mecanismos de acompanhamento, monitorizacio e avaliagio da eficacia da operacdo. A gualidade e diversidade de parcerias com instituicbes, empresas e
outros agentes a nivel local, regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagao e desenvolvimento dos cursos e na respetiva componente de

FCT, tem revelado a sua boa capacidade de gestdo e implementagdo na gualidade do servico prestado a comunidade.

Mo dmbito da grande evelugdo tecnologica que atravessamos, a Escola Profissional de Vila do Conde candidatou-se a 3 Centros Tecnoldgicos Especializados
(CTE's) - Industrial, Informatica e Energias Renovéveis -, tendo as suas candidaturas sido aprovadas. A EPVC viu aprovados 2 CTE's, na 1.2 fase, Industrial e
Informatica, e 1 CTE, na 2.# fase, Energlas Renoviaveis. Estes visam robustecer a infraestrutura tecnoldgica da escola, através da instalagio ou modernizagio de
espagos & equipamentos, ampliando a capacidade instalada e reforcando a atratividade das formagBes em dominios de especializacao que requerem mao-de-

obra qualificada.

Ao nivel dos equipamentos, a EPVC mantém o seu parque informatico atualizado e funcional, e o software utilizado € atual e de acordo com as exigencias dos
novos programas, com conteddos digitais e recurses tecnologicos que abrangem os planos de estudo. Os laboratdrios estio bem equipados e possuem ligagdo
em rede e 3 internet, As salas tedricas tém as condigbes para o bom desempenho dos formandos, com ligagdo a internet, projetor multimédia e quadros
interativas. A atratividade que serd conseguida através da instalagio e modernizagio de espagos e equipamentos dos CTE's permitira a EPVC atrair um publico

mais vasto. A disponibilizacdc de instalagbes e equipamentos para o desenvolvimento de projetos da comunidade levara ao aproveitamento pleno das
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instalacdes e dos equipamentos, potenciara a aquisicio de competéncias de lideranga dos formandos e aumentard os seus nivels de competitividade, o que fﬂ

ajudard a responder de forma mais eficaz as necessidades das empresas.

Temos a consciéncia das dificuldades que esta escola tem em lidar com a diversidade e em romper com uma cultura organizacional e pedagégica onde os
principies como a homogeneizacio, a seletividade e a competitividade se constituem como barreiras a participacdo e a aprendizagem dos alunos, em especial
daqueles a guem antes chamavamaos alunos com necessidades especiais de ensino. Sabemos que a operacionalizacio dos pressupostos inerentes a legislacao
atual envolve ruturas profundas na estrutura escolar e no sistema educativo, implica equacionar os processos pedagogicos da Escola e, em especial, das salas
de aula, ac nivel da organizacio e gestio curricular e pedagogica das atividades, dos procedimentos avaliativos e da utilizagio de dindmicas diferenciadas, bem

como de metodologias flexiveis e inovadoras.

Todas estas mudangas, inerentes ao processo evolutive da incluso, gue se faz lentamente pela compreensio, envalvimento de todos e aceitagac natural dos
pressupostos, constituem-se como um enorme desafio e exigem um maior envolvimento, comprometimento e capacitacao, e até formagdo, de todos os
profissionais e das liderangas da Escola. Exigem também o envolvimento de toda a comunidade educativa para o sucesso de todos e de cada um, & para que
seja fortalecida uma linha de atuagio cooperativa com ganhos para todos. De resto, esta ideia ¢ trabalhada ha longos anas, inde pendentemente dos suportes

legais que a representam,

Neste sentido, esta Escola Profissional de Vila do Conde, nas suas particularidades, revé-se na necessidade urgente deste processo de mudanga de paradigma
organizacional e pedagogico, desenvolvendo um conjunto de agBes que passamaos a concretizar, A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacio Inclusiva
(EMAE!) comegou por estabelecer os seus tempos de encontro, por fazer uma analise, reflexdo e cruzamento dos diplomas |egais atuais e por definir como

prioridade a sensibilizagdo da comunidade educativa para a educagdo Inclusiva.
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Deste mode, a EPVC preparou varias formagBes abertas a todos os professores e formadores gue trabalham com os seus alunos, Foram disponibilizados, em
suporte digital, um conjunto de materiais complementares {normativos legais, manual de apoio  pratica, documentos relacionados com o desenho universal
a aprendizagem, modelo multinivel) e, na sala de professores, um apoio person alizade e permanente a todos os docentes. Os alementos da equipa
desenvolveram inimeras agdes formais e informais, caso a caso, de sensibilizacio e de esclarecimento junto dos conselhos de turma, diretores de turma,
coordenadores de curso e professores sobre o papel e o apoio dos docentes de educagio especial, valorizando-se numa agdo colaborativa uma logica de

corresponsabllizacio.

Para reforcar esta acdo colaborativa, a docente de educagio especial e a psicologa foram afetadas ao apoio de alunos na turma. Esta guestao, pela sua

pertinéncia, pela dificuldade de compreensao e pelas varidveis gue a compdem, terd de continuar a ser pensada de forma inequiveca e responsavel.

Sobre o papel do docente de educagdo especial na sala de aula: embora possa parecer que esse professor “nao contribui diretamente” para as aprendizagens
curriculares do grupo, essa percecio ignora a importincia do que esta a acontecer nos bastidores da inclusdo. A presenca do docente de educagao especial val
muito além do apoio visivel ou da Intervencio direta com o grupo inteiro. O seu trabalho centra-se, muitas vezes, na mediacdo, adaptacio, individualizacdo e,

sobretudo, na criagio de condicdes para gue todos os alunos possam aceder ao curriculo - especialmente aqueles com necessidades educativas especiais

A EMAEI da EPVC realiza sessbes de trabalho semanais e reunides mensals, incluindo aqui os elementos permanentes e, eventualmente, elementos varidveis,

de modo a fazermos em conjunto a transferéncia e atualizagdo das medidas consignadas nos processos dos alunos que vao chegando ao primeire ano.

Foram analisados todos os processos dos alunos com medidas de suporte & aprendizagem e inclusdo, ao abrigo do Decreto-Lel 54/2018 de 16 de julho, oriundos

de outros estabelecimentos de ensino. Para cada caso, fol felta a atualizagio ou a continuidade das medidas mobilizadas a partir das diretrizes do mesmo

R I ————— ————— —
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decreto-lei. Cancluimaes o ano com um total de 42 alunos com RTP [Relatdrio Técnico-Pedagogico), dos quais 2 tém PEI (Plano Educativo Individual) e PIT (Flano lﬁ/

Individual de Transigio).

O caminhe que a Escola Profissional de Vila do Conde tem vindo a percorrer, que se pretende participado e construido com todos, assenta nos principios do
Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA] e na abordagem multinivel ao acesso ao curricule. Este percurso materializa-se na organizagio dos madulos
concebidos para cada contedde, promovendo-se a participacdo ativa da Direcao, equipa multidisciplinar, docentes, técnicos, pais, encarregados de educagdo
e alunos e demais sociedade, todas e todos. E nesta intervengdo concertada que se garante a concretizagdo do Perfil dos Alunos @ Saida da Escolaridade

Obrigatdria,

A semelhanga de outros aspetos da organizagio escolar, os coordenadores de curso e 03 diretores de turma assumem agui um papel preponderante,
assegurando a aplicagio efetiva das normas de inclusdo e contribuindo para que estas se tarnem reais e visiveis na concretizaclo dos objetivos definidos. O

seu papel é determinante na coordenacio, no acompanhamento e na articulagio entre os varios intervenientes.

Consideramos que liderancas fortes e focadas, como & o caso; permitem uma maior plasticidade e copperagio entre todos os envolvidos neste processo. E
neste ambiente que se procuram, de forma colaborativa, as melhores solugBes no plane educativo, de sadde e da inclus3o social. As liderancas compro metidas
inspiram, d3o o exemplo e apontam caminhos concretos para a aplicacio de uma verdadeira flexibilidade curricular, como é defendida no Decreto-Lei n.®

55/2018, em articulagio com a visio holistica e personalizada dos alunos, também consagrada no Decreto-Lei n.? 54/2018.

Sabemos, contudo, que este caminho estd longe de estar concluido. Ha ainda muito a fazer, muitas arestas a limar e muitas aprendizagens a consolidar,
Persistimos com a profunda convicglio de que é possivel fazer melhor quando cada um da o seu melhor, Tal como em todos o5 processas transformadores, o

tempo revela-se um elemento essencial - tempo para refletir, para integrar, para agir com consciéncia e consisténcia.

— e ————— e ——— e —
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Esperamos, por isso, gue este trabalho coletivo continue a evoluir, sustentado por praticas cada vez mais solidas e por uma cultura colaborativa que valoriza a
melhoria continua. Acreditamos que é com esta visdo que poderemos garantir uma escola verdadeiramente inclusiva, centrada nos alunos e comprometida

com o sucesso de todos & de cada um,

0= SOEP e os coordenadores dos estagidrios sio a base da estrutura de acompanhamento de proximidade da FCT que reporta a Diregdo Pedagdgica da EPVC.
0 acompanhamento dos estagidrios e o contacto com os empresarios compete aos SOEP, apoiados pelos coordenadores, e permite saber a opiniao dos
empresirios e dos jovens diplomados, aferir a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, e verificar se os referenclais de formagio sdo adequados para

o mercado de trabalho.

Quanto ao encaminhamento para o mercado de trabalho, é prestado apoio tanto em tarefas mais simples, como a elaboracio do curriculo ou de uma carta de
apresentacgio, coma na preparagio para entrevistas de emprego. O encaminhamento para entidades oficials e empregadoras para colocagdo efou realizagdo
de estagios profissionais e criagio do proprio emprego € uma vertente que esta a ser trabalhada regularmente com o5 noss05 parceiros. Para a Formacgdo em

Contexto de Trabalho, ensaiam-se estratégias diferenciadas de acordo com a area de formacdo e o tipo de empresas e instituigdes da regiio.

A EPVC, no dmbito do seu projeto educativo, celebrou protocolos de colaboracio com as instituigbes e empresas mais representativas do tecido social e
empresarial da regiao, que as transformam em espacos de acolhimento para FCT e realizagdo de estagios. Este envolvimento direto da comunidade empresarial
na vida da escola durante o periodo de estagio também tem contribuido para uma crescente aproximacgdo das empresas aos SOEP, o que as leva a usa-los

coma local privilegiado de recrutamento de mao-de-obra gualificada.

o longo do ano, os SOEP da EPVC promovem agdes de sensibilizagdo e divulgaclo da oferta do ensine superior & pds-secunddrio de dupla certificacso,

particularmente as interligadas com as dreas de formagao frequentadas, Realizam-se tambem sessbes presenciais de esclarecimento sobre 3 oferta do IPP, do

B RR————— e
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IPVC e da IPCA, entre outras. Como resultado desta intervengdo concertada, foi possivel ultrapassar a meta estabelecida de um minimeo de 35% dos formandos

diplomados em prosseguimento de estudos, cifrando-se a taxa este ano em cerca de 40%.

& realizacio de projetos alargados & comunidade, como uma melhoria do processo de garantia da gualidade, foi, sem divida, uma mais-valia, potenciando e
favorecendo o estabelecimento de elos entre as diferentes areas do conhecimento numa situacio contextualizada de aprendizagam. O desenvolvimento de
projetos também & uma forma de motivar os formandos, proporcions ndo um ambiente de aprendizagem marcado pela andlise, criatividade, resolugdc de
problemas e elaboragio de estratégias, desenvolvendo neles valores como a autoconfianga, o espirite de equipa, a pratica social, a autonomia e a

responsabilidade.

Qutras agdes, como procurar que os Diretores de Turma sejam formadores presentes e proativos na identificagdo dos sinais de abandono e na intervengdo
junto desses alunos de risco e respetivos encarregados de educagdo, bem como estender a politica de proximidade e de apoio aos formandos através da

campeonente nio letiva dos formadores, sdo contributos importantes para atingir resultados positivos.

Faz parte integrante de cada curso da EPVC a realizagdo de uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP). A PAP perspetiva uma aplicagao pratica para determinar
o grau de aplicabilidade de cada um dos projetos em fung¢ao de cada curso, realizando-se durante o ultimo ano do ciclo de formagio. A PAP tem a natureza de
um projeto transdisciplinar demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacio profissional,
Reveste a forma da realizacio de um projeto consubstanciado num produte {material ou intelectual), numa intervencdo ou numa atuagao, consoante a
natureza dos cursos, centrado em temas e problemas perspetivados pelo formando, por ele apresentado e defendido perante um juri. Tendo em conta a
natureza do projeto, este pode ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a

contribuicio individual especifica de cada um dos membros da equipa. Em fungdo do fim que visa, a temitica do projeto deve dar especial enfoque 3s areas

—————— e  ————— —————————————
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de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos 4 Salda da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificaco da area especifica @l\

de formac3o profissional.

& Escola Profissional de Vila do Conde estd inserida em dois projetos europeus, gque visam a Tripla Transigdo e digitalizacdo de experiéncias imersivas,

Skills4Retail e Enotour.

ckillsdRetail & um projeto (financiado pela Unido Europeia) que pretende impulsionar o setor do Retalho na Europa, responsavel por 10% da economia da Unido

Europeia e inclui 3,6 mithdes de empresas.

O objetivo do projeto Skills4Retail & conceber uma nova estratégia de competéncias para as empresas do retalhe e um programa de educago e formacio

profissional que aborde as necessidades urgentes e emergentes de novas competéncias para o retalho.
0 projeto destina-se a empresas de retalho na Europa que necessitemn de se transformar digitalmente para serem competitivas no futuro,
O consércio Skills4Retail & composto por 30 parceiros de 9 paites da Unifio Europeia, todos focados em impulsionar o setor do retalho.

Apos a Covid-19, com a concorréncia crescente de grandes retalhistas online de outras regides, as empresas de retatho europeias precisam de se tornar

digitalmenta sofisticadas & competitivas.

O projeto alinha-se com a “Tripla Transicio”, economica, digital e climética e com o caminho de transigdo do mercado, industria, empreendedorismo e PME's

para empresas de retalho mais ecologicas, mais digitais e mais resilientes.

e —  ——— /] ] —
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O projeto teve inicio em agosto de 2022, com arrangue em setembro de 2023, e tera duragao de quatro anos. O projeto € orientado pela procura do mercado g?/
e da inddstria, com o objetivo de preparar as forgas de trabalho e as empresas para o futuro, cumprindo a "Tripla Transi¢ae”, econdmica, digital e climatica t\

para a transi¢do do mercado, inddstria, empreendedorismo e PME's.

O praojete responde A necessidade urgente de uma nova geracdo de decisores digitais, ac oferecer formac3o direcionada em sustentabilidade e tecnologias

digitais, financiada pelo programa Erasmus+ da Comissdo Europeia e pelas Parcerias para a Inovagao.

O projeto pretende melherar as competéncias da forga de trabalho para navegar pelo novo cenario de retalho tecnoldgico, de forma a que as empresas @ as

pessoas estejam preparadas para a resiliéncia e o crescimento poés-Covid-19.
Em suma, o projeto SkillsdRetail pretende capacitar a futura forga de trabalhe do retalho na Europa.

Em Portugal, a Escola Profissional de Vila do Conde foi a institui¢io selecionada para integrar o consorcio SkillsdRetail, E os parceiros do grupo sio, por exemplo,
Unido Europeia, Comissdo Europeia, EuroCommerce, intel, Jerdnime Martins, Global Union Europe, Accenture, Schuman Associates, Spar, bem como Escolas
& Universidades dos paises envolvidos, Roménia, Austria, Replblica Checa, Hungria, Irlanda, Leténia, Malta e Portugal. Podem saber tudo em

wrwr skillsdretail.ew.

Enctour é um projeto (financiado pela Unido Europeia) que visa promover e divulgar o vinho da Reglio do Douro, em Portugal, e de regides de Espanha, Franca
e Italia, através de experiénclas imersivas digitais, ajustadas a Tripla Transic3o. A Regido do Douro, conhecida pela sua heranga vinicola, é cruclal para a

economia de Portugal e possul um vasto ecossistema de produtores e empresas de enoturismo.

—_— e s
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O principal objetivo do projeto Enotour é conceber e implementar uma nova abordagem digital para o enoturismo, nos 4 paises referidos, oferecendo Ig

programas de capacitagio e ferramentas que abordem a necessidade urgente de competéncias digitals e novas formas de interacao com o consumidor neste

Selor.

0 projeto destina-se a produtores de vinho, empresas de enoturisme e profissionais do setor na regiao do Doure, em Portugal, e de regides vinicolas de

Espanha, Franca e Itdlia, que precisam de se transformar digitalmente para serem mais competitivos e atraentes no mercado global.

Com a crescente concorréncia global e a necessidade de oferecer experiéncias diferenciadas no panorama pos-pandemia, as empresas de enoturismo no Douro

precisam de se tornar digitaimente sofisticadas e capazes de envolver o pablico em novas experiéncias imersivas,

O projeto alinha-se com a "Tripla Transi¢ao” - econdmica, digital e climdtica - e com a transicie do mercado para empresas de enoturismo mais ecologicas,

mais digitais e mais resilientes.

O projeto iniciou em setembro de 2023 e tem uma duracio de trés anos. E orientado pela procura do mercado € da inddstria, com o objetivo de preparar os

profissionals do setor e as empresas para o futuro, para uma transicio do mercado, da indistria e das PME's da regido.

O Enotour responde & necessidade urgente de profissionais com visdo digital para o enoturismo, ao oferecer formagdo direcionada em sustemtabilidade &

tecnologias digitais imersivas. E financiado pele programa Erasmus+ da ComissGo Europeia, no ambito das Parcerias para a Inovagao.

O prajeto visa melhorar as competéncias dos trabalhadores para navegarem no nove cendrio do enoturismo tecnoldgice, de forma a que as empresas ¢ as

pessoas estejam preparadas para a resiliéncia e o crescimento pos-Covid-19.

——————— e —  —— ——  ———————
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Em suma, o projeto Enctour pretende capacitar e modernizar o setor do enoturismo do Douro, em Portugal, e de regides de Espanha, Franca e Halia, através
da inovagao digital.
Podem saber tude sobre o projeto e o5 seus parceiros em www.enotourproject. org.

Dado o sucesso efetivo de implementagiio do Projeto Enotour, o consarcio europeu indicou a Escala Profissional de Vila do Conde para iniciar outra projeto no

ambito da Tripla Transigio, Econdmica, Digital e Climatica.

0z Relatores
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(Diretora Pedagogica)

e

Wila do Conde, 30 de setembro de 2025
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