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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.Q 2 (inserir o n.2 de sequéncia)

Ano em avaliagdo (mé&s/ano) — Inicio agosto /2021 Fim agosto /2022

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designacdo da Escola, Centro de Formagéo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Escola Profissional de Vila do Conde Unipessoal, Lda)

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
{morada, contacto telefénico e enderego eletrénico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades orgénicas)

Rua da Igreja, n® 15 4480-730 Vila do Conde;
Contacto telefdnico: 252641805;

Endereco eletrénico: direcao.pedagogica@epvc.pt
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsdvel da entidade formadora.

Anténio José de Sousa Moreira dos Santos
Diretor da Escola Profissional de Vila do Conde

Endereco eletrénico: antonio.santos@epvc.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietdria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicdvel)

%ssociagéc Comercial e Industrial de Vila do Conde

Presidente: Ricardo Augusto Pereira dos Santos|

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da institui¢do para a educagdo e formacgdo profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

MISSAO: Apostar no desenvolvimento das competéncias técnicas dos formandos conjugando uma sélida formacdo tedrica com uma pratica enriquecedora de Formagdo em
Contexto de Trabalho. Envolver a comunidade empresarial na vida da escola, levando a que a usem como local de recrutamento de mdo de obra reconhecidamente
qualificada.

VISAO: A EPVC elege a formacio de dupla certificagdo, escolar e profissional, como a via privilegiada para a construgao de projetos de vida positivos e duradouros que
respondam as necessidades de recursos humanos do tecido socioeconémico regional e local, preparando jovens para um exercicio profissional qualificado sem descurar a
possibilidade de prosseguimento de estudos, conciliando, deste modo, as necessidades mais imediatas das empresas com 0s legitimos anseios e ideais dos jovens em
formacéo.

OBJETIVOS: Constituem objetivos da EPVC ministrar formagdes de natureza profissionalizante inseridas no Sistema Nacional de Qualificagdes e no Catalogo Nacional de
Qualificacdes, nas modalidades de formagdo inicial e continua e atividades de certificagdo escolar e profissional, a seguir indicadas:
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- Cursos de educagdo/formacdo;

- Cursos Profissionais;

- Cursos técnico superior profissional;

- Cursos de especializagdo tecnologica;

- Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos;

- Formacdes modulares certificadas;

- Cursos de formagdo @ medida em regime laboral e pés-laboral;

- Outras a¢des de formagao profissional requeridas pelo tecido econémico e social;

- Atividades de Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias escolares e profissionais.

Tendo em conta que a organizagdo da formagdo implica atuar nos diferentes dominios que estruturam a atividade da Escola, identificam-se e desenvolvem-se ainda os
seguintes objetivos que lhes estdo subjacentes:

a. Garantir um plano de comunicagdo do projeto educativo;

b. Promover a comunicacdo interna e disponibilizar toda a informacgéo relevante para os diferentes servigos e departamentos;

c. Assegurar uma equipa de docentes e ndo docentes identificados com a missdo e visdo da escola

d. Investir em equipamentos e recursos humanos, dentro das suas possibilidades, num esforgo continuo de adaptacdo as mudangas tecnoldgicas;
e. Promover a satisfacdo dos colaboradores, formandos, familiares, empresas, instituicdes e comunidade envolvente;

f. Reforcar as relagdes de parceria com o tecido empresarial e social e com outras organizacdes nacionais e transnacionais;

g. Formar e qualificar jovens quadros intermédios, com perfis e competéncias profissionais ajustados ao tecido social e empresarial da regido;

h: Intensificar agbes para aumentar a taxa de empregabilidade e prosseguimento de estudos

i Promover a formacdo a distancia

a) Cumprir toda a legislacdo e normas aplicéveis na procura da qualidade e exceléncia dos servicos prestados.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

Diregdo da ACIVC
| |
Diregdo da EPVC
Grupo ¢
" 5 onselho
Dinamizadorda [——————f-======= h
Qualidade Consultivo
|
i Diretor
pegf.:e;"?co Administrativo e
ik Financeiro
c°°§gf,?,?¢°;:f - Coordenadora
Continua Pedagogica
|
" Conselho
CentroQualifical  fe=—- Pedaateico
I 1 1
Coordenadora Diretores de Diretores de
dos SOEP Turma Curso
| | |
Orientadores de Conselhos de Formadores/ Orientadores da
estagio Turma Professores PAP —
Assistentes )
Administrativos Ausitares
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatdrio e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacao
N.2 de Alunos
. : (Totais por curso,
Tipologia ! = -
Designacao do curso em cada ano letivo) *

2019/ 20 2020/ 21 2021/ 22

do curso

N.2 T/GF : ; : N.2 T/GF : N.2 T/GF

CP Animador/a Sociocultural 1 22
CP Técnico/a de Agdo Educativa 1 21 1 21
cpP Técnico/a de Apoio a Infancia 3 73 2 47 1 25
CcP Técnico/a de Eletrénica, Automagdo e Comando 2 49 3 70 3 69
CcP Técnico/a de Gestdo de Equipamentos Informaticos 1 23 2 43 2 41
CcP Técnico/a de Informatica de Gestdo 2 41 1 20 1 25
cP Técnico/a de Turismo 2 44 2 43 2 40
CcP Técnico/a de Operagdes Turisticas 1 26 1 25 1 26

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades orgénicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagdes eletrénicas.

Estatutos da EPVC https://epvc.pt/bfd _download/estatutos/

Projeto Educativo da EPVC https://epvc.pt/bfd download/projeto-educativo/

Regulamento Interno da EPVC https://epvc.pt/bfd download/regulamento-interno/

Metas do Plano Anual de Atividades da EPVC https://epvc.pt/bfd _download/metas-plano-anual-de-atividades/

Documento Base EQAVET https://epvc.pt/bfd_download/documento-base/

Plano de Acdo EQAVET https://epvc.pt/bfd download/plano-de-acao
Relatério do Operador https://epvc.pt/bfd download/relatorio-operador/ |

1.8 Preencher a situac3o aplicavel sobre o tltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

' - Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em -- /- /-—.

- Selo EQAVET, atribuido em 26 /08 /2020. |

1.9 Apresentar uma simula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

\'Recomendagé‘es para a melhoria do processo de garantia da qualidade da EFP:

e Promocio de um momento de revisdo apds o final do ano letivo de 2019/2020;
e Garantir o estabelecimento de metas de melhoria intermédias que permitam a monitorizagdo em periodos mais curtos;
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Concretizagdo do projeto ERASMUSH,
Introdugdo de melhorias que garantam o tratamento dos diferentes questiondrios de satisfacdo de forma eficaz e em tempo atil;
Reajustar o plano de atividades tracado para o corrente ano letivo afetado pela pandemia, avaliando a transicdo das atividades para os proximos anos letivos;

Ponderar a promogdo de auditorias internas.

Depois do trabalho exaustivo que conduziu a atribui¢do do Selo EQAVET a 3 anos, importava corrigir as fragilidades que forem sendo identificadas durante o processo de
implementacéo do sistema de garantia da qualidade na EPVC e intervir mais e melhor, de acordo com a disponibilidade financeira, em intervencdes que pudessem ter efeitos
duradouros no dia a dia da comunidade escolar. Preocupados com as condigdes de conforto e com a acessibilidade, foi reforgado o processo de investimento nas instalagdes que
absorveu um total de 223.852,35€, desde julho de 2019 até ao presente. Os equipamentos, com destaque para a renovagédo da rede wi-fi, que cobre agora com qualidade toda
a escola, e a renovagdo completa do parque informatico em todas as salas, representaram um investimento de 87.056,58 €.

A capacitacdo digital dos formandos e formadores, acelerada com a implementag&o do ensino a disténcia, ainda durante o 12 confinamento do COVID-19, ja tinha sido um desafio
pois tinha sido pedido a escola que criasse condigdes para garantir que todos os formandos continuassem a aprender tendo em conta a realidade individual das suas casas. Estes
novos investimentos na rede wi-fi e em novos computadores para as salas de informatica e restantes salas de aula, abriram as portas para uma completa transformacdo digital
das rotinas da escola. A simplificacdo dos procedimentos administrativos e a utilizagdo do software de gestdo pedagdgica resultou numa reducdo significativa da utilizacdo do
papel. Este processo de educacdo e formagdo para a transformacdo digital, que é uma das ambigSes de médio prazo da escola, implica investimentos adicionais, alguns s0
possiveis de concretizar a curto prazo com o financiamento do PRR aos CTE que estd a ser ultimada.

A recomendacio que mais contribuiu para a melhoria dos resultados decorrentes da implementagdo do processo de garantia da qualidade na EPVC foi a tomada de consciéncia
que era necessario estabelecer metas de melhoria intermédias que permitissem a monitorizacdo em periodos mais curtos e a intervencdo/correcdo dos desvios. Atentemos a

evolugdo dos resultados globais do desempenho da escola:

1. Evolucdo da taxa de conclusdo: 2016/2019-82%; 2017/2020-86%; 2018/2021-87%; 2019/2022; 92%.
2. Evolucdo da taxa de prosseguimento de estudos (medigdo feita apds conclusdo dos cursos): 2016/2019-9%; 2017/2020-30%; 2018/2021-35%; 2019/2022-57%.

Esta melhoria gradual dos resultados deveu-se em grande parte ao reforgo do papel das liderangas intermédias de coordenacdo e orientagdo educativa, com destaque para o
papel dos/as Coordenadores de Curso, Diretores/as de Turma e dos SOEP, reforcados com a contratagdo de uma psicologa a tempo inteiro. Fruto da reflexdo que ocorreu com
a implementagdo do processo EQAVET, e redefinidos que foram todos os procedimentos internos, assistimos a uma atuacdo mais concertada de todos/as os/as intervenientes
educativos. No inicio de cada ano letivo, os/as Diretores/as de Turma recolhem nos processos individuais os dados relevantes de cada formando/a, fazem o respetivo resumo,
dando atencio especial aos jovens da educagdo inclusiva e aos que foram acompanhados pelas CPCJ, e complementam a recolha de informagdo na reuniao de acolhimento com
os/as formandos/as e encarregados/as de educagdo. Cada formador/a realiza nas primeiras aulas uma avaliagdo diagndstica dos/as seus/suas formandos/as e envia o respetivo
registo ao DT para que seja feita a caraterizagdo da turma. Tendo em conta os resultados da avaliagdo diagndstica dos/as formandos/as e das necessidades educativas
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identificadas na caraterizacio da turma, os/as formadores/as planificam a formagéo de acordo com os referenciais em vigor e definem os seus planos de sessao. Sempre que se
justifica a psicéloga da EPVC d4 inicio ao processo de acompanhamento dos/as jovens sinalizados. O Programa de tutorias e mentorias da EPVC complementa este trabalho
colaborativo entre formadores/as e formandos/as, bem como entre os/as formandos/as e respetivos pares. Em 2021/2022, o programa de tutorias foi implementado para
recuperacdo das aprendizagens em falta dos/as jovens guineenses que integraram as turmas no final do 12 periodo. Ja o programa de mentorias foi utilizado com sucesso, e com
maior enfoque, para promover a alteragdo de comportamentos e atitudes em turmas mais problematicas. Para que ninguém fique para tras devido a situag6es de atraso modular
irrecuperaveis, os/as diretores/as de turma monitorizam os dados referentes ao niumero de mddulos em atraso, com recurso ao software de gestdo pedagogica, de cada
formando/a e turma e definem em Conselho de Turma as estratégias individuais de recuperagdo. Os/As formandos/as com problemas de assiduidade sdo submetidos a um plano
de recuperacdo de horas e de contetdos em atraso, com recurso a componente ndo letiva, durante os periodos de interrupgdo das atividades letivas sempre que necessdrio.

Para a promocdo do prosseguimento de estudos, os SOEP promoveram diversas acbes de sensibiliza¢do e divulgacdo da oferta do ensino superior e pds-secunddria de dupla
certificacdo, particularmente as interligadas com as dreas de formagédo frequentadas, com as instituicdes publicas e privadas de ensino superior da regido. Conscientes das
dificuldades financeiras que as familias atravessam, aos/as jovens que concorreram ao ensino superior foi disponibilizada ainda preparacdo especifica para a realiza¢do dos
exames.

Certos que s6 se promove a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso aos cursos profissionais se ndo houver discriminagdo na sele¢do dos/as candidatos/as, a EPVC
tem 28 jovens da educacéo inclusiva, que representam 10% da populagdo escolar, a quem foram proporcionadas todas as medidas de suporte a aprendizagem adequadas as
suas necessidades e potencialidades. Para reforcar a equipa de apoio vai ser contratado/a, em 2022/2023, um/a professor/a de Educag¢do Especial. Este/a professor/a terd a seu
cargo o apoio educativo & escola, aos/as professores/as, aos/as jovens e as familias. E também esperada a sua colaboragdo na organizagdo e gestdo dos recursos e medidas
diferenciadas, nomeadamente no que concerne a flexibilidade dos curriculos e a sua adequacdo as capacidades e aos interesses dos/as formandos/as, e na elaboragdo de planos
e programas educativos.

Relativamente ao projeto ERASMUS+, a EPVC apresentou candidatura a KA120-VET - Erasmus accreditation in vocational education and training que ndo foi bem-sucedida, sendo
que vai voltar a candidatar-se & acreditagdo com um projeto de sustentabilidade ambiental com reutilizacdo de residuos, o MonstroLixo, com uma vertente pedagodgica de
construgdo de pequenos contentores em formato de monstro para promover a separagdo de residuos destinado as criancas e um outro com monstros de grande dimensao com
incorporacdo de componentes mecanicos e eletrénicos de som, luz e movimento. A EPVC também estabeleceu uma parceria com o Lycee Des Metiers Francois Arago, de Nantes,
a ocorrer em fevereiro de 2023 com a vinda de estagiarios/as e formadores/as. Foi ainda aprovado, e vai ser concretizado em 2023, um projeto no ambito do KA122 VET - Short
Term Projects for Mobility of Learners and Staff In Vocational Education anda Training.

Devidamente enquadrada nos objetivos do Projeto Educativo da Escola Profissional de Vila do Conde, nomeadamente ao nivel das preocupacdes com a Educagdo Ambiental e o
Desenvolvimento Sustentavel, a EPVC concebeu e promoveu a MONSTROLIXO - Por um mundo sustentével”, uma agdo de sensibilizagdo ambiental dirigida a comunidade
vilacondense contextualizada através do programa 3R — Reduzir, Reutilizar, Reciclar. Este projeto pedagégico teve como atrativo principal uma exposi¢do mediatica, ludica e
interativa de monstros de grandes dimensdes contruidos em materiais reciclados, recolhidos pelos formandos e formandas da EPVC. A experiéncia do processo construtivo serviu
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para se estabelecer uma parceria com a UME Ayrton Senna da Silva, na cidade de Santos no Brasil, que culminou com a construgdo pelos seus alunos e alunas de uma réplica de
um dos monstros, orientada pela professora de artes da escola, professora Marcia Alves.

Aproveitando o facto de a cidade de Santos ter sido escolhida para sede de um evento mundial sobre Cultura Oceanica, promovido pela Organizacdo das Nagdes Unidas para a
Educacdo, Ciéncia e Cultura (Unesco), entre os dias 10 e 15 de outubro de 2022, vamos dar continuidade a parceria ja desenvolvida com o projeto Monstro Lixo entre a Escola
Profissional de Vila do Conde e a UME Ayrton Senna da Silva, para construir em Santos um monstro marinho com residuos para ser exposto durante os dias do evento. A sua
construcdo seria coordenada pelo professor Amauri Alves, criador e coordenador do projeto, e contara com a participagao de 4 alunas do curso profissional de Animador/a
Sociocultural e de uma professora de Expressdo Plastica da Escola Profissional de Vila do Conde. Esta construgéo sera executada com os alunos da UME Ayrton Senna da Silva.
Esta previsto ainda, na sequéncia desta parceria, que um grupo de alunos da UME envolvidos no processo visitem Vila do Conde em 2023 para participarem na segunda exposi¢do
Monstro Lixo que tera como tema os Monstros Marinhos e a Polui¢do dos Oceanos.

Com a contrata¢do de uma psicéloga em 2020/21 foi possivel dotar o Grupo Dinamizador da Qualidade de recursos humanos e materiais adequados ao seu funcionamento,
ficando, desta forma, garantido o tratamento dos diferentes questionarios de satisfacdo internos de forma eficaz e em tempo util. Ja a recolha e tratamento da informagdo
relativa A satisfacio dos stakeholders externos nio decorre com igual facilidade tendo havido necessidade de substituir os questionarios online pelo contacto telefénico.

Conscientes que muitas das atividades que ndo puderam ser realizadas durante a pandemia ja ndo poderiam ser executadas, a escola deu prioridade a realizagdo de projetos
intercursos e interturmas, como a MonstroLixo, um projeto de maiores dimensdes a necessitar de competéncia técnicas diversas, como a reutilizagdo de residuos, a incorporagdo
de componentes eletrénicos de som e luz ou o acolhimento e acompanhamento de visitantes. Todo o trabalho de promogéao da EPVC em escolas e feiras de oferta formativa
teve como pano de fundo os trabalhos dos diferentes Projetos de Turma, e foi dinamizado pelos formandos e formandas da EPVC que assim puderam demonstrar as suas
renovadas competéncias profissionais adquiridas nos diferentes cursos, animando os eventos com os seus trabalhos e robustecendo as suas competéncias de comunicagdo. A
participacdo da EPVC em iniciativas externas como a Worldskills levou a que dois formandos da EPVC obtivessem o 22 e 32 |ugares em Desenvolvimento de Aplicagdes para
Dispositivos Méveis. Preocupados com a vertente do empreendedorismo, a EPVC candidatou-se a Junior Achievement Portugal, e depois de os seus formandos e formandas
terem competido entre 600 equipas portuguesas, em varias fases, na XV Competi¢do Nacional A Empresa, da Junior Achievement Portugal, conseguiram o 32 lugar nacional
(Prémio Ready to Go Jerénimo Martins), com o projeto Well Fished - Recycling Handmade, uma empresa de aproveitamento e transformacdo de residuos provenientes do setor
das pescas.

0 envolvimento nestes projetos mobilizadores da comunidade educativa e a necessidade em concentrar os seus recursos humanos nas candidaturas aos CTE, no ambito do PRR,
constitui uma oportunidade Gnica de investimento em materiais e equipamento, o que levou a que a Direcdo a EPVC adiasse o processo de realizagdo de uma auditoria interna
para os finais de abril de 2023, apds conclusdo do processo de andlise e revisdo dos documentos estruturantes.|
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de gestao

(andlise contextualizada dos resultados alcancados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

INDICADOR

CICLO DE FORMAGAO
2016-2019

CICLO DE FORMAGAO
2017-2020

CICLO DE FORMAGCAO
2018-2021

TAXAS MEDIAS DA AMOSTRA

Taxas de conclusdo dos cursos

Conclusdo no tempo previsto: 79%

Conclusdo no tempo previsto: 85%

Conclusdo no tempo previsto: 87%

Conclusdo no tempo previsto: 84%

Conclusdo apds o tempo previsto: 3%

Conclusdo apds o tempo previsto: 0%

Conclusdo apds o tempo previsto: 0%

Concluséo apds o tempo previsto: 1%

Conclusdo global dos cursos: 82%

Conclusdo global dos cursos: 86%

Conclusdo global dos cursos: 87%

Conclusdo global dos cursos: 85%

Desisténcias: 18%

Desisténcias: 12%

Desisténcias: 13%

Desisténcias: 14%

N&o aprovagdo: 0%

N&o aprovagdo: 2%

N&o aprovagdo: 0%

N&o aprovacdo: 1%

Taxas de colocagdo dos
diplomados

Empregados por conta de outrem: 78%

Empregados por conta de outrem: 65%

Empregados por conta de outrem: 44%

Empregados por conta de outrem: 62%

Empregados por conta propria: 1%

Empregados por conta propria: 5%

Empregados por conta prépria: 2%

Empregados por conta propria: 3%

Empregados na area de formagdo: 71%

Empregados na drea de formagdo: 53%

Empregados na area de formacdo: 70%

Empregados na drea de formagdo: 65%

Empregados fora da drea de formagdo: 29%

Empregados fora da drea de formagdo: 47%

Empregados fora da drea de formagdo: 30%

Empregados fora da drea de formagdo: 35%

A procura de emprego: 15%

A procura de emprego: 17%

A procura de emprego: 13%

A procura de emprego: 15%

A frequentar estéagios profissionais: 1%

A frequentar estagios profissionais: 1%

A frequentar estagios profissionais: 4%

A frequentar estégios profissionais: 2%

Em prosseguimento de estudos: 8%

Em prosseguimento de estudos: 17%

Em prosseguimento de estudos: 35%

Em prosseguimento de estudos: 20%

Situagdo desconhecida: 1%

Situacdo desconhecida: 2%

Situacdo desconhecida: 2%

Situagdo desconhecida: 2%

Grau de satisfagdo dos
empregadores

Satisfacdo dos empregadores: 3,4%

Satisfag8o dos empregadores: 3,3%

Satisfagdo dos empregadores: 3,5%

Satisfagdo dos empregadores: 3,4%

RP Anual/ Escola Profissional de Vila do Conde

10/15




'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Ill. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balanco apresentado no ponto Il

3.1. Identificagdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério)

Descricdo do objetivo e metas a alcancar

Area de Melhoria Descrigdo da Area de Melhoria Objetivo . b
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

iAMl Captacdo de formandos/as | |01 ‘ f;);::iii:;g;;rgo:::;&lz:ndidatos a formandos para garantir 100% de matriculas em
AM2 | Projetos e Atividades | 02 | Envolver a totalidade dos/as formandos/as em Projetos e Atividades nos CTE |
AM3 ‘ i‘l’axa de colocacdo dos diplomados \ |03 | [Aumentar para 95% a taxa de colocagdo global dos diplomados |

|O4 \ \Promover a oferta de formagdo adequada para a totalidade dos formadores internos
AM4 \ Formaggo de colaboradores | 05 | \Promover a oferta de formagao adequada para 50% dos formadores externos |

|06 \ \Promover formacdo para a totalidade do pessoal auxiliar e administrativo |
AMS }Gestéo da qualidade | |O7 \ \Promover uma auditoria interna \
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Identificacdo das a¢des a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Agao

Descri¢do da Acdo a desenvolver

'/ GARANTIA DA

Q UALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Data Inicio

(més/ano)

Data Conclusao

(més/ano)

Afetar um técnico especializado para promogdo e divulgagdo dos eventos e atividades da EPVC nos ‘
Al _ . Setembro 2022 | | Outubro 2022
media e nas redes sociais \
?A2 Ll\presentar novas candidaturas ao projeto ERASMUS \ LSetem bro 2022 | }Agosto 2023 |
AM1 | | \Realizar um evento de reflexdo sobre as ofertas formativas de dupla certificagdo com os SPO de )
A3 | . . Janeiro 2023 Agosto 2023 |
todas as escolas do concelho em parceria com a autarquia |
AL | iIf'romover :at.ividade.s dirigitfla's a ocupagéf) -dos tempos livres da comunidade escolar do concelho nas Abril 2023 \Agosto 2024 I
areas do digital, da informatica e da robdtica |
A5 | Criar as condic8es logisticas necessarias a instalagdo e funcionamento os CTE Setembro 2022 | [Dezembro 2023 |
AM2 | A6 | Promover a oferta de clubes e projetos associados aos CTE | Abril 2023 Agosto 2024 |
A7 | Disponibilizar tablets aos/as formandos/as das turmas envolvidos/as no projeto dos CTE ‘ Abril 2023 | Ll\gosto 2024 |
A8 | Promover oferta continuada de sessdes de preparacdo para os Exames de Acesso ao Ensino Superior |Setembro 2022 ‘Agosto 2023 |
A9 | Promover a apresentacio & comunidade dos Projetos realizados pelos formandos | Setembro 2022 = | Agosto 2023
AM3 A10 ‘ I.IEstabe!.ecer protocolos COI’]"I entidades e emprﬁesas que apostam em inovagao e na renovagao eataribivn 2023 ‘Agosto 2023
industrial para o desenvolvimento da Formagdo em Contexto de Trabalho | ' ‘
ALl IPromover o} projeto de Preparagdo para a Vida Ativa com enfoque no desenvolvimento de técnicas \Setembro 2022 Dt\gosto 2023
‘ de procura ativa de emprego |
A12 PPromover oferta formativa prépria de curta duracdo para todo o pessoal auxiliar e administrativo | setembro 2022 | Agosto 2023 |
AM4 , ‘
\A13 | |Rea|izar acdes de formacdo em parceria com institui¢des do ensino superior \ Setembro 2022 \ |Agost0 2023
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Al4 Recolher propostas e promover a atualizagdo dos documentos estruturantes da EPVC Setem bro 2022 | | Margo 2023 \

AMS |
A15 Realizar uma auditoria interna Margo 2023 Abril 2023 |

IV. Reflex3o sobre a aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacdo dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

'Relativamente a Area de Melhoria 1, AM1, Captacdo de formandos/as, as dificuldades em consolidar a procura de candidatos/as a formandos/as para garantir 100% de matriculas
em todos os cursos aprovados permanecem. Foi promovida pela entidade proprietaria da EPVC, em parceria com a autarquia, a Feira do Futuro - | Feira Formativa de Vila do
Conde, aberta a todas as entidades formativas do concelho. A participacdo da EPVC nesta mostra da oferta formativa que decorreu nos dias 21, 22 e 23 de abril de 2022, com os
dias 21 e 22 dirigidos as visitas organizadas dos/das jovens e o dia 23 as familias, AssociagGes de Pais e Encarregados de Educacdo e comunidade vilacondense, foi bastante bem-
sucedida. Neste certame foi possivel realizar um evento de reflexdo sobre as ofertas formativas de dupla certificagdo com os SPO, mas sem a dimensdo e a profundidade
pretendida, uma vez que dois dos Agrupamentos de Escolas de Vila do Conde se revelaram pouco colaborantes. Este evento necessita duma participagdo mais interventiva da
autarquia para garantir a adesdo de todos os SPO do concelho. A afixagdo em locais estratégicos de informagdo sobre a oferta formativa da EPVC foi também executada. A
repensar esta a data da sua afixagdo. Uma das dificuldades que a escola tem sentido no processo de matriculas, que condiciona e limita a matricula na EPVC, prende-se com o
facto de no Portal de Matriculas a oferta do ensino particular e cooperativo, em que a EPVC se enquadra, ndo aparecer em simultdneo coma restante oferta educativa de Vila do
Conde. Esta desigualdade de tratamento limita a escolha das familias, que ndo sdo devidamente acompanhadas e apoiadas nem pelos diretores de turma das escolas publicas
com 92 ano nem pelos seus SPO, e justificam uma intervengdo da ANESPO — Associagdo Nacional de Escolas Profissionais, da qual somos associados, junto do Ministério da
Educagao.

Os resultados da Area de Melhoria 2, AM2, Taxa de Empregabilidade, nomeadamente a de empregados/as na drea de formacdo de 70%, sdo encorajadores. O projeto de
Preparacdo para a Vida Ativa (PVA) transversal a todos os cursos em oferta vai ser desenvolvido com enfoque no desenvolvimento de técnicas de procura ativa de emprego.
Foram identificadas novas empresas com necessidades de Formagdo em Contexto de Trabalho. A merecer acompanhamento estd a subida significativa de jovens em
prosseguimento de estudos que reduziram a disponibilidade de técnicos/as para o mercado de emprego. Os SOEP da EPVC véo redobrar os esforgos de acompanhamento dos/as
diplomados/as para continuarem a fazer de forma eficaz a ligagdo entre eles/elas e 0 mercado de trabalho apés conclusdo dos seus percursos de nivel pds-secundario.
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J4 na Area de Melhoria 3, AM3, Projetos e Clubes, a melhoria das condigdes de trabalho da EPVC permitiram aumentar a oferta de Projetos e Clubes, mas, acima de tudo,
aprimorar a qualidade dos projetos a disposicdo dos/as formandos/as. Com o objetivo de promover a apresentacdo a comunidade dos projetos realizados pelos formandos foram
realizados investimentos ao nivel da impressdo em 3D que deram um ar mais profissional a todas as ideias concretizadas pelos/as formandos/as, nomeadamente nos projetos
de turma e nos projetos de PAP. As feiras de oferta formativa de Vila do Conde e da Pévoa de Varzim e as iniciativas das EB 2,3 de orientagao vocacional foram o palco externo
de muitas destas producgdes.

Foram disponibilizadas sessdes de preparagdo para os Exames de Acesso ao Ensino Superior em todas as disciplinas que fizeram parte das op¢Ges dos/as formandos/as durante
todo o ano letivo. Para incentivar os/as jovens diplomados/as a prosseguirem os seus estudos, valorizando a aquisi¢do de educagdo e formagdo profissional do nivel 5, a EPVC
celebrou um protocolo com a ESHTP e desenvolve desde 2020/21, nas instalagdes da EPVC, o Curso Técnico Superior Profissional de Animagdo Turistica, e em 2022/23 arrancara
um novo CTeSP, o Curso Técnico Superior Profissional de Design e Tecnologias Para Aplicagdes Méveis, em parceria com a ESMAD. Dando cumprimentos a uma das agdes a
desenvolver, foram apresentados aos pais e encarregados de educagdo, familias e convidados, os projetos de PAP dos/as finalistas.

O clube de informatica produziu o efeito esperado em quantidade e qualidade dos/as envolvidos/as com a conquista dos 22 e 3¢ lugares na Worldskills em Desenvolvimento de
Aplicacdes para Dispositivos Méveis. A candidatura aos CTE fardo com que iniciativas como os Dias Abertos, a Mostra de PAPs e de Projetos de Turma, os Campos de Férias
Tecnolégicos para jovens das escolas parceiras, ou simplesmente a disponibilizagdo pontual de instalagdes e equipamentos para o desenvolvimento de projetos da comunidade,
possibilitem uma aquisi¢do superior de competéncias de lideranga aos formandos monitores e aumentardo os seus niveis de competitividade o que ajudara a responder de forma
mais eficaz as necessidades das empresas.

Relativamente a Area de Melhoria 4, AM4, Formacdo de colaboradores, foi possivel promover formagdo para todo o pessoal auxiliar e administrativo em cuidados preventivos
relativos @ COVID 19, com a colaboracio dos Bombeiros Voluntarios de Vila do Conde, e ainda Comunicagdo e relacionamento interpessoal e Negociagdo e gestdo de conflitos,
promovida com os recursos préprios da EPVC.

No corrente ano letivo de 2021/22, com os investimentos que foram feitos em instalagdes e equipamentos, é possivel afirmar que estdo criadas todas as condigdes fisicas em
contexto de sala de aula para que o processo educativo avance rumo a uma educagdo com competéncias digitais, uma educagdo que transforma os alunos em cidaddos mais
bem informadas com capacidade para poderem fazer escolhas mais informadas. Conscientes que a transformagéo digital das rotinas da escola tinha que ser posta em pratica,
todos os/as formadores/as foram apoiados/as diretamente pelo coordenador de Informatica para que ultrapassassem as suas dificuldades no dominio das ferramentas de
comunicacdo disponiveis. O software de gestdo pedagdgica vai ser renovado em 2022/23 para responder de forma mais eficaz as necessidades da cada vez mais exigente
comunidade educativa. Espera-se uma simplificagdo dos procedimentos administrativos e consequente redugéo da utilizagdo do papel e uma maior eficicia na comunicagdo com
os pais e encarregados de educagdo.

RP Anual/ Escola Profissional de Vila do Conde 14/15



REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
PORTUGUESA ANCEP '/ Q

AsmcaC .rwg NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
lllll DED

A
EN!IN‘CI ﬁnnnsﬂnNAL

Finalmente, sobre a Area de Melhoria 5, AM5, Gestdo da qualidade, o adiamento da auditoria interna deveu-se em exclusivo a necessidade de procurar envidar todos os
esforcos da comunidade escolar, com destaque para a Diregdo, Diregdo Pedagdgica, e Coordenadores de curso na oportunidade unica de transformar a EPVC num Centro de
Exceléncia de preparacdo de técnicos de nivel intermédio e em garantir um equipamento Unico para toda a comunidade vilacondense. |

Os Relatores

A

Dlpe'{o r)
Plosdo BOM)owt-c

(Diretor Pedagogico)

Vila do Conde, 26 de agosto de 2022
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