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REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA PROFISSIONAL DE VILA DO CONDE

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1¢
Objeto e Ambito
O presente regulamento define as normas de funcionamento da Escola Profissional de Vila do Conde, abreviadamente
designada por EPVC, dos respetivos drgdos de gestdo, estabelece os mecanismos de gestdao dos espacos escolares,
definindo igualmente, as estruturas educativas de apoio a todos os membros da comunidade escolar, bem como os
direitos e deveres desta.
E elaborado nos termos do regime de autonomia, administrac3o e gestdo dos estabelecimentos de educacdo do ensino
secundario, aprovado pela seguinte legislacdo (incluindo as sucessivas retificacGes e alteragdes): Decreto-Lei n2 115-
A/98 de 4 de maio, Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, revogando a Lei
n.2 30/2002 de 20 de dezembro.
O Regulamento Interno encontra-se disponivel para consulta nos Servigos Administrativos e no site da escola.
Os pais e encarregados de educa¢do devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno da escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, uma declaragdo de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
Artigo 2¢
Criacdo da Escola
A Escola Profissional de Vila do Conde foi criada em 14 de setembro de 1990 ao abrigo do Dec. Lei 26/89 de 21 de
janeiro, revogado pelo Dec. Lei n2 70/93 de 10 de margo, com base no Contrato Programa celebrado e reciprocamente
aceite, entre o Ministério da Educacdo e a entidade promotora, a Associacdao Comercial e Industrial de Vila do Conde.
Artigo 3¢
Missdo e Natureza juridica
1. AEPVCé um estabelecimento de ensino privado predominantemente vocacionado para a oferta de cursos de ensino
e formacao profissional de dupla certificacdo, no ambito do ensino nao superior.
2. A EPVC goza de autonomia para desenvolver as suas atividades de natureza pedagdgica, cultural e tecnoldgica e
estd sujeita a tutela do Ministério da Educacao.
Artigo 4¢
Principios e Finalidades
Numa drea geografica em que o seu centro urbano absorve a maior parte do acréscimo populacional e em que as
freguesias mais proximas sdo as que mais crescem fez todo o sentido criar uma escola profissional na cidade de Vila
do Conde.
Respondendo as necessidades de recursos humanos do tecido socioeconémico regional e local, a EPVC concentra os
seus esfor¢os na preparacdo dos seus jovens formandos para um exercicio profissional qualificado, sem descurar a
possibilidade de prosseguimento de estudos. Todas as atividades de natureza pedagdgica, cultural e tecnoldgica que
a Escola promove tém por objetivo global favorecer o desenvolvimento global e harmonioso da personalidade dos
jovens e o progresso social da regido.
Os cursos promovidos pela EPVC estdo disponibilizados de acordo com as Autorizagdes prévias de funcionamento e
encontram-se disponiveis no site da Escola.
No ambito da revisdo curricular do ensino secundario preconizada pelo Decreto-Lei n? 92/2014(e respetivas
atualizagGes e alteragbes) e demais legislagdo aplicavel, que introduza modificagdes que justifiquem a atualizagdo
deste Regulamento Interno, que depois de analisado e discutido nas instancias dos alunos e professores e de aprovado
pela Diregao, passa a reger a Escola Profissional de Vila do Conde.
Artigo 5¢
Objetivos e Atribuicdes
1. Tem a EPVC os seguintes objetivos:
a) Desenvolver cursos de ensino e formagdo profissional de jovens de dupla certificacdo, de nivel secundario,
conferentes do nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes;
b) Desenvolver outras ofertas formativas, de carater vocacional, profissionalizante ou de especializacdo,
destinadas a jovens, nos termos previstos na respetiva legislacao;
c) Desenvolver ofertas formativas destinadas a adultos, que visem a elevacdo da sua qualificacdo, em especial
da qualificacdo profissional, nos termos previstos na respetiva legislacdo.
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2. Para a prossecucdo dos seus objetivos, sdo atribuicdes da EPVC:

a) Proporcionar aos formandos uma formacao geral, cientifica, tecnoldgica e pratica, visando a sua insergdo
socioprofissional e permitindo o prosseguimento de estudos;

b) Preparar os formandos para o exercicio profissional qualificado, nas dreas de educagdo e formacdo que
constituem a sua oferta formativa;

c) Proporcionar aos formandos contactos com o mundo do trabalho e experiéncias profissionais de carater
sistematico;

d) Promover o trabalho em articulagdo com as instituicGes econdmicas, profissionais, associativas, sociais e
culturais, da respetiva regido e ou setor de intervencao, tendo em vista a adequacao da oferta formativa as
suas necessidades especificas e a otimizacdo dos recursos disponiveis;

e) Contribuir para o desenvolvimento econémico e social do pais, em particular da regido onde se localizam e
dos setores de atividade, através de uma formacao de qualidade dos recursos humanos.

3. Para a realizacdo dos seus objetivos, a EPVC pode estabelecer formas de colaboracgao, associacao ou participacao,
ou ainda celebrar acordos de cooperacdao com entidades publicas ou privadas, que prossigam os mesmos fins.

FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 62

Horario de funcionamento

1. A escola funciona em regime diurno e noturno, podendo, por conveniéncia de servico ou imposicdo superior,
funcionar apenas num dos regimes.

2. Os horarios de funcionamento, assim como a distribuicdo dos tempos letivos semanais e o calendario escolar serdo
definidos anualmente pela Direcdo Pedagdgica.

Artigo 7¢

Aulas

1. A duragdo de um tempo letivo é de 60 minutos, podendo, por conveniéncia pedagdgica ou imposi¢do superior por
parte da tutela, ter outra duragdo.

2. A duragdo dos tempos letivos deve ser respeitada, sem qualquer interrupcao.

3. A entrada ou saida sdo assinaladas por toque devendo cada elemento da comunidade escolar responsabilizar-se
pelo cumprimento do hordrio que lhe cabe.

4. As salas de aula sdo limpas diariamente e encontram-se dotadas do material necessario para o seu bom
funcionamento.

5. O formador é o primeiro a entrar nas salas de aula e demais espacgos de educagao e formacdo, de forma a poder
verificar se se encontram limpas e arrumadas. Na eventualidade de as salas nao se encontrarem nas condi¢ées devidas,
ou de haver equipamentos danificados, o formador deve chamar a auxiliar, aguardar que a normalidade seja reposta,
e participar a ocorréncia nos Servigos Administrativos.

6. O formador deve responsabilizar os formandos pela arrumacdo do seu espago de trabalho, ndo permitindo que seja
deixado lixo fora dos recipientes apropriados.

6. O formador é o Ultimo a sair das salas de aula e demais espacgos de educacgao e formagao, de forma a certificar-se
gue as deixa limpas e arrumadas, como as encontrou, e com todos os equipamentos devidamente encerrados.

5. As mudancas pontuais de sala implicam o aviso prévio aos formandos e formadores.

6. O pedido, por parte de formando(s), de entrada na sala aula quando esta ja se tenha iniciado devera ser autorizado
pelo formador, dando sempre lugar a marcacdo do respetivo tipo de falta, a qual apenas podera ser justificada nos
termos definidos.

7. Em cada aula, o formador esta obrigado, nos termos definidos, a registar o sumario e as faltas dos formandos, assim
como as demais ocorréncias de relevo.

8. Os formandos ficam obrigados a levar para a aula todos os materiais e equipamentos necessarios e/ou pedidos pelo
formador, sob pena de serem registadas faltas de material.

9. Nao é permitido comer ou mascar durante as aulas.

10. N3o é permitido o uso de qualquer meio de telecomunicagdes, eletrénico ou outro, nomeadamente teleméveis,
na sala de aula.

11. No caso de uso do telemdvel dentro da sala de aula durante o decurso desta, o formador devera confiscar o
aparelho ao formando e entrega-lo a guarda da Dire¢do Pedagdgica ou, na impossibilidade de o fazer, proceder como
se de uma outra infragdo disciplinar se tratasse e proceder a respetiva participa¢do escrita para posterior aplicacdo de
sancgdo disciplinar.

Pg.2/31



Artigo 8¢
Visitas de estudo
1. S3o consideradas visitas de estudo as atividades a realizar no exterior da escola.
2. As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos formandos experiéncias praticas que complementem

matérias lecionadas;

b) Planeadas, de preferéncia no inicio do ano letivo, e de caracter interdisciplinar.
3. As visitas de estudo fazem parte do Plano Anual de Atividades da escola e devem ser encaradas como complemento
de atividades letivas, cabendo a Direcdo Pedagdgica a andlise das propostas apresentadas e a Direcdo a sua
autorizagao.
4. Compete ao professor da disciplina elaborar e entregar a Direcdo Pedagdgica, um pedido de Visita de Estudo
(EPVC.IMP.03/2) que inclua, o nimero de turmas envolvidas, itinerdrio, os objetivos a atingir (mensuraveis), os
hordrios previstos de partida e chegada, os recursos necessarios, bem como o nome dos professores acompanhantes.
5. A participacdo dos formandos implica sempre a autorizacdo e/ou informacdo escrita do/ao encarregado de
educacdo em impresso préprio (EPVC.IMP.10/1). Na eventualidade de o formando menor de idade n3o trazer a
autorizacdo, ficara na escola a realizar um plano de trabalho/estudar durante o periodo da visita.
6. As visitas de estudo sdo de carater obrigatdrio para todos os formandos que frequentam a(s) disciplina(s) a que a
mesma diz respeito, salvaguardando situagdes excecionais superior e devidamente justificadas.
7. De todas as Visitas de Estudo devera ser entregue um relatério(EPVC.IMP.04/2) dos professores promotores da
visita.
8. Goza de estatuto de formador acompanhante qualquer formador, direta ou indiretamente ligado ao objetivo da
visita, ndo devendo o seu numero ser inferior a 1 formador por cada 15 formandos.
9. Para Visitas de Estudo que necessitem de financiamento, a Direcdo Pedagdgica remetera o pedido para a Diregdo
Administrativa e Financeira a fim de que esta analise e pondere.

COMUNIDADE ESCOLAR
Artigo 9¢
Estrutura da Comunidade Escolar
1. A comunidade Escolar da EPVC apresenta a seguinte estrutura:

a) Corpo docente;

b) Corpo discente;

c) Corpo ndo docente;

d) Pais e Encarregados de Educacgéo.
2. Tendo presente as dareas curriculares que compdem a formagdo de natureza profissional e profissionalizante
existente nos diferentes cursos da EPVC, o corpo docente da EPVC organiza-se por turmas/cursos.
3. O corpo discente organiza-se da seguinte forma:

a) Porturma tendo os respetivos delegados assento nos Conselhos de Turma;

b) Sob a forma legal de Associacdo tendo em vista o exercicio pleno dos seus direitos e deveres.
4. O corpo n3o docente organiza-se por areas funcionais/servigos, de acordo com a polivaléncia de funcbes e das
necessidades do servico, assegurando, desse modo e no ambito das suas competéncias, o bom funcionamento da
escola.
5. Aos pais e encarregados de educacdo é facultada e incentivada a livre organizagdo, sob a forma legal de Associa¢do
ou outra, tendo em vista o exercicio pleno dos seus direitos e deveres.

CORPO DOCENTE
Artigo 10¢
Direitos do Corpo Docente
S3o direitos do professor/ formador:
o Ser ouvido e respeitado por todos os membros da Comunidade Escolar;
o Ser informado de toda a legislagdo e normas que digam respeito aos direitos, deveres e fungdes especificas
dos outros elementos da Comunidade Escolar e a vida escolar em geral;
o Apresentar a Direcdo e a Direcdo Pedagdgica as propostas/sugestbes que julgar convenientes para o bom
funcionamento da escola;
o Participar em ag¢des de formagdo, aperfeicoamento e atualizagdo de conhecimentos de acordo com os
regulamentos e normativos internos, bem como com a legislagao em vigor;
o Exigir o respeito e participa¢do ativa dos formandos no processo de ensino-aprendizagem;
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o Utilizar todos os recursos disponiveis necessarios ao bom desempenho das suas fungdes;
o Ser convocado para quaisquer atividades com a antecedéncia necessaria e/ou prevista na lei;
o Usufruir das regalias a que tiver direito definidas contratualmente.

Artigo 11¢

Deveres do Corpo Docente
S3o deveres do professor/ formador:

O

O
O
O
O

o O

O O O O

O O O O O O O

Cumprir com a Politica da Qualidade;

Cumprir com o descrito na documentagdo do Sistema de Gestao da Qualidade;

Conhecer as suas fungdes e agir de acordo com as mesmas;

Cumprir com as obrigacdes assumidas contratualmente;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste regulamento e noutros regulamentos
especificos;

Pautar sempre a sua acdo pelos parametros do respeito, justica, atencao, compreensao e responsabilidade;
Nao emitir, junto dos formandos, opinides sobre a atuacao de outros formadores;

Nao permitir que os formandos emitam opinides sobre a atuacao dos formadores, encaminhando-os para o
respetivo Diretor de Turma e/ou Direcdo Pedagdgica;

Manter a disciplina, bom ambiente de trabalho e de relacionamento com os formandos na sala de aula;
Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da Educacdo dos
jovens, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades da escola;

Utilizar estratégias de aprendizagem diversificadas e adequadas aos formandos de acordo com os principios
da avaliacdo modular;

Sensibilizar os formandos para principios e valores, tais como, liberdade, solidariedade, tolerancia, autonomia,
civismo, espirito critico, respeito e responsabilidade;

Intervir sempre que necessario, ndo se demitindo da sua funcdo de educador;

Ser assiduo e pontual, faltando apenas em caso de for¢a maior e, nesse caso, cumprir com o definido no regime
de faltas e substituicdes para o pessoal docente;

Comunicar a quem de direito, por escrito, todas as ocorréncias que considere anormais e suscetiveis de causar
prejuizo ao regular funcionamento da escola e ao aproveitamento dos formandos, nomeadamente a expulsdo
de formandos da sala de aula;

Promover e organizar as iniciativas extracurriculares que se revelem necessarias a formacao dos formandos;
Apresentar propostas de atividades para o Plano Anual de Atividades a elaborar no inicio do ano letivo;
Guardar sigilo profissional em todas as situagdes que é devido;

Alertar para a necessidade de atualizagdo da documentagdo, sempre que a mesma se torne parcial ou
totalmente obsoleta;

Registar as ocorréncias;

Cumprir as normas constantes do Regulamento Geral de Protecdo de Dados;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Propor e implementar a¢Bes corretivas / preventivas e melhorias;

Responder aos auditores internos e externos;

Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pela Dire¢do Técnico-Pedagdgica;

Cumprir outras tarefas que o drgdo de Direcdo venha a propor no ambito das atribuicdes definidas.

CORPO DISCENTE

Artigo 12¢

Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de
liberdade individual e de identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os
valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, a Convengao Europeia dos Direitos do Homem, a
Convencao sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de
valores e principios da afirma¢do da Humanidade.

Artigo 132

Direitos do Corpo Discente

S3o direitos do formando:

O

Usufruir de todos os direitos permitidos e considerados e que a si digam respeito no presente regulamento
interno;
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O O O O O O O O

O
O
O

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da Comunidade Escolar;

Usufruir dos recursos materiais e humanos nas condi¢des regulamentadas pela Escola;

Utilizar as instalagcGes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;

Ver assegurada a execugao do plano de estudos do curso conforme se encontra definido;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacgao e ocupacdo de tempos livres;

Obter uma certificagao escolar e qualificagdo profissional, nos termos previstos na lei;

Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita que ocorra no ambito das
atividades escolares;

Beneficiar de um seguro escolar contra acidentes pessoais ocorridos na frequéncia das atividades de
formacao;

Ter conhecimento do que se passa na escola e lhe diz respeito através de avisos e informacdes lidos ou afixados
em local préprio para o efeito;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

Beneficiar de subsidio de alimentacdo, transporte e outros nas condi¢des que vigorem em cada momento;
Usufruir das demais regalias a que legal e contratualmente tem direito.

Artigo 14¢°
Deveres do Corpo Discente
Sdo deveres do formando:

@)

O O O

O O O O

o

O O O O

Cumprir com a Politica da Qualidade;

Cumprir com o descrito na documentacgdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

Conhecer os seus direitos e deveres e agir de acordo com 0s mesmos;

Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da Comunidade Escolar, utilizando sempre uma linguagem
conveniente;

Seguir as orientacGes dos docentes relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem;

Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos hordrios e das tarefas que lhe foram atribuidas;
Participar ativamente nas sessdes tedricas e praticas, em contexto escolar, na formacdo em contexto de
trabalho e nas atividades extraescolares desenvolvidas pela escola;

Submeter-se as provas de avaliacdo que forem determinadas;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos formandos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemédveis, equipamentos, programas
ou aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
Orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo formador ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Para garantir o cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, ndo captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos formadores, dos responsaveis
pela direcdo da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
gualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagao,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo expressa da dire¢do da escola;
Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da Escola;

Trazer o material / equipamento escolar necessario as suas atividades, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fun¢do da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares;

Informar os pais e encarregados de educagdo dos resultados da sua aprendizagem;

Responsabilizar-se pelos seus pertences;

Zelar pela preservacgdo, conservagao e asseio da escola;

Respeitar e preservar os bens que |he estdo atribuidos e/ou confiados;
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o Suportar os custos de substituicdo ou reparacdo dos equipamentos e materiais que utilizar na acdo de

formagado, sempre que os danos produzidos resultem de comportamento doloso ou gravemente negligente;
o Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa, ndo se apropriando ou

danificando pertences de outrem;
o Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
Evitar toda a poluicdo sonora que impeca o normal funcionamento das atividades nos diversos sectores da
escola;
Nao se fazer acompanhar para dentro do recinto escolar por elementos estranhos a escola;
Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;
Cumprir com todos os prazos e procedimentos definidos superiormente;
Cumprir com as obrigacdes assumidas contratualmente;

o Conhecer e cumprir as normas estabelecidas neste regulamento e noutros regulamentos especificos.
Artigo 15¢
Formas de representacdo dos formandos
1. A representagdo coletiva dos formandos nos diferentes 6rgaos e estruturas da Escola é assegurada através de:

a) Associacdo de Estudantes;
b) Delegados e subdelegados de turma.

Artigo 162
Associagao de Estudantes
1. A Associacdo de Estudantes rege-se por estatutos proprios, constituindo-se como estrutura privilegiada de
promocdo e apoio a atividades culturais, cientificas, pedagédgicas, recreativas e desportivas a realizar na escola.
2. Os demais 6rgdos da escola apoiardo, na medida das necessidades e do possivel, as suas realiza¢des e ausculta-la-
do sempre que o julguem necessario ou tal procedimento derive de imperativo legal ou previsto nos regulamentos
aplicaveis.
Artigo 17¢
Delegado de Turma
1. No inicio de cada ano letivo deverao ser eleitos os delegados e subdelegados de turma até ao final do primeiro més
de aulas. Compete ao Diretor de Turma lembrar a turma as funcdes inerentes a estes cargos e despoletar o processo
de eleicdo, respeitando os seguintes parametros:

o O ato eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial;

o Ao aluno mais votado caberd o cargo de delegado e ao segundo mais votado o de subdelegado;

o Em caso de empate proceder-se-a a um segundo ato eleitoral entre os alunos mais votados;

o Do ato eleitoral sera lavrada uma ata, assinada pelo Diretor de Turma, delegado e subdelegado, que constara

do dossier do Diretor de Turma.

2. Todos os alunos da turma tém direito a participar na votagao.
3. Poderao ser substituidos os alunos eleitos para os cargos referidos, sempre que os mesmos o solicitarem ou quando
a maioria da turma ou o Diretor de Turma apresentar proposta fundamentada nesse sentido. Poder3, ainda, ser
substituido em resultado de uma agéao disciplinar.
Artigo 18¢
Deveres do Delegado de Turma
Sdo deveres gerais do delegado de turma:

o Representar a turma em todos os assuntos que a esta digam respeito;

o Ser sempre o porta-voz da Turma, sendo que a opinidao que transmite resultara da auscultagdo dos outros
colegas e representard a voz da maioria.
Manter a turma informada sobre todas as acGes em que participe como representante da Turma;
Promover uma ligacao entre a Turma e o Diretor de Turma;
Eleger e ser eleito representante dos alunos nas reunides com a Diregdao Pedagdgica;
Solicitar a realizagdo de reunides de turma com o respetivo Diretor de Turma para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, quer o assunto diga respeito a alunos, professores ou qualquer
outro elemento da comunidade escolar;
o Fazer-se substituir pelo subdelegado, em caso de manifesta impossibilidade.

(0]

O O O O

O O O O

CORPO NAO DOCENTE

Artigo 19¢

Direitos do Corpo Nao Docente
Sao direitos do pessoal ndo docente:
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o Ser tratado de forma igual em situagdes iguais;

o Ser ouvido e respeitado por todos os membros da Comunidade Escolar;

o Obter da escola as melhores condi¢Bes possiveis de ambiente relacional e de trabalho;

o Serinformado de todos os assuntos relacionados com a vida da Escola, a fim de poder esclarecer formadores,
formandos, funcionarios e publico em geral;

o Conhecer a legislacdo e/ou instrugdes que mais diretamente lhe digam respeito;

o Participar em ag¢des de formacao e valorizagdo profissional;

o Ser ouvido nas suas solicitacdes, sugestdes e criticas e esclarecido nas suas duvidas pela Dire¢do e/ou Direcdo
Pedagogica;

o Pedir a colaboracao dos restantes membros da Comunidade Escolar na preservacao e manutencao do asseio
escolar, do material e das instalagdes.

Artigo 20¢

Deveres do Corpo Nao Docente
1. Sao deveres do pessoal administrativo:

O O O O O

O

o O

O O O O O O O O 0 0 O

O

Cumprir com a Politica da Qualidade;

Cumprir com o descrito na documentagdo do Sistema de Gestao da Qualidade;

Conhecer as suas funcgdes e agir de acordo com as mesmas;

Cumprir com as obrigacGes assumidas contratualmente;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste regulamento e noutros regulamentos
especificos;

Cumprir as normas constantes do Regulamento Geral de Protecdo de Dados;

Desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos,
contabilidade e pessoal tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento da escola;

Tratar informacdes, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
guadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;

Atender os formadores, formandos, bem como os Encarregados de Educacdo e prestar-lhes os adequados
esclarecimentos;

Assegurar a transmissdo da comunicacao entre os varios érgdos e entre estes e os particulares, incluindo
formadores, formandos e respetivos Encarregados de Educacao;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e anomalias e
providenciando pela sua corregao;

Registrar a entrada e saida de documentos;

Proceder a elaboragdo e ao envio de correspondéncia diversa;

Promover e desencadear o adequado procedimento na aquisicao de bens e servigos, apds a recegao das
requisi¢es para o efeito;

Efetuar contatos com fornecedores;

Conferir faturas de pagamentos, classificando e arquivando documentos segundo critérios pré-estabelecidos;
Controlar material de expediente, levantar a necessidade de material, requisitar materiais, solicitar compra
de material, conferir material solicitado e distribuir material de expediente;

Proceder a matricula e renovagdo de matricula dos formandos;

Constituir turmas e registar todos os dados relativos aos formandos;

Proceder a transferéncia de matriculas;

Criar e manter atualizadas as Fichas de Registo Biogréfico individuais;

Passar certificados de matricula, certidées de frequéncia ou conclusdo e diplomas nos respetivos modelos;
Arquivar documentos e materiais nos dossiers técnico-pedagodgico;

Proceder a todo o trabalho de reprografia para formadores e formandos;

Registar as ocorréncias;

Propor e implementar acdes corretivas / preventivas e melhorias;

Responder aos auditores internos e externos;

Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pela Dire¢dao Administrativa e Financeira e Dire¢do
Técnico-Pedagdgica;

Cumprir outras tarefas que o drgao de Dire¢do venha a propor no ambito das atribui¢des definidas.

2. S3o deveres do pessoal auxiliar:

O
O
O

Cumprir com a Politica da Qualidade;
Cumprir com o descrito na documentag¢do do Sistema de Gestao da Qualidade;
Conhecer as suas funcgdes e agir de acordo com as mesmas;
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o Cumprir com as obriga¢des assumidas contratualmente;

o Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste regulamento e noutros regulamentos
especificos;

o Exercer com brio profissional as tarefas, fun¢Ges e competéncias que, no seu Servico, Ihes estdo confiadas;

o Participar de forma ativa nas atividades da escola, executando as fun¢des com zelo, honestidade, disciplina,
interesse e espirito de iniciativa;

o Manter boas praticas de civismo e correcdo no trato com os formandos, formadores e funciondrios, bem como
com todas as pessoas que se dirijam a escola;

o Colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e integracdao dos formandos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

o Participar a Direcdo e/ou Direcdo Pedagdgica qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha
conhecimento;

o Guardar sigilo profissional em todas as situacées em que é devido;

o Cumprir os horarios de funcionamento de todos os servigos, bem como as suas normas de funcionamento;

o Zelar pela higiene e bom trato das instalagdes escolares;

o Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao normal funcionamento das aulas esteja
nos devidos lugares;

o Colaborar de modo firme e constante com as decisGes de cardcter disciplinar emanadas dos érgdos
competentes;

o Registar as ocorréncias;

o Propor e implementar a¢des corretivas / preventivas e melhorias;

o Responder aos auditores internos e externos;

o Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pela Direcdo Técnico-Pedagdgica;

o Cumprir outras tarefas que o érgdo de Dire¢do venha a propor no ambito das atribui¢cdes definidas.

Artigo 21¢

Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao
Sdo direitos dos pais e encarregados de educacdo:

o Ser tratado com respeito e correcao por toda a Comunidade Escolar;
o Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
o Participar na vida da escola;
o Ter acesso as instalagdes e lugares da escola onde precise de tratar dos assuntos do seu interesse;
o Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno da Escola e demais regulamentos especificos;
o Ser informado do aproveitamento e das faltas dadas pelo seu educando, de acordo com o estipulado pela
escola.
Artigo 22°

Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao
Sao deveres dos pais e Encarregados de Educacao:

O

O
O
O

Cumprir com a Politica da Qualidade;

Cumprir com o descrito na documentacgdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

Conhecer os seus direitos e deveres e agir de acordo com os mesmos;

Conhecer, cumprir e ajudar a cumprir as normas estabelecidas neste regulamento e noutros regulamentos
especificos;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da Comunidade Escolar contribuindo para a preservacdo da
disciplina e da harmonia;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores/ formadores no exercicio da sua profissdo e incutir no
seu educando o dever de os respeitar;

Colaborar com os professores/ formadores no dmbito do processo de ensino/aprendizagem do seu educando;
Informar-se e informar a Comunidade Escolar sobre as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando e comparecer na escola por sua iniciativa e, quando, para tal, for solicitado;

Participar nas reunides convocadas pela escola através dos seus diversos érgaos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu educando;
Identificar-se, de livre vontade ou quando solicitado, junto do pessoal ndo docente da escola, para posterior
encaminhamento de acordo com o pretendido;

Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno da escola e demais regulamentos especificos.;
Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Regulamento;
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o Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo
da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

o Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

o Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

Artigo 23¢

Incumprimento dos deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores
ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que é convocado nos termos da lei;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela escola, das
atividades de integragdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatérias.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o nimero
anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunica¢do do facto a competente CPCJ e ao Ministério
Publico.

Artigo 24¢°

Formas de representacdo dos Pais e Encarregados de Educacgdo

1. A representacdo coletiva dos Pais e Encarregados de Educacdo nos diferentes drgdos e estruturas da Escola é
assegurada através de:

a) Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo;

b) Representante dos Pais e Encarregados de Educacdo de turma.

Artigo 252

Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

1. A Associagao de Pais e Encarregados de Educagdo rege-se por estatutos préprios, constituindo-se como estrutura
privilegiada de promogao e defesa dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educagao.

2. Os demais 6rgdos da escola apoiardo, na medida das necessidades e do possivel, as suas realizages e ausculta-la-
do sempre que o julguem necessario ou tal procedimento derive de imperativo legal ou previsto nos regulamentos
aplicaveis.

PROCEDIMENTOS E REGRAS

Artigo 26¢

Procedimentos e Regras gerais aplicaveis a Comunidade Escolar

1. E obrigacdo de todos manter o asseio e 0 bom estado de conservacdo das instalacdes e equipamentos.

2. Todos os elementos da comunidade escolar devem aguardar, com civismo, a sua vez para serem atendidos nos
diversos servigos existentes na escola.

3. E proibido fumar em todos os espacos da escola.

4. Quem, voluntariamente ou por negligéncia, danificar ou destruir qualquer tipo de material fica responsabilizado
pela sua reparagdo ou renovagao e suportara os seus custos.

5. Os objetos perdidos ou esquecidos, quando encontrados, devem ser entregues na Secretaria da escola.

6. O lixo ser depositado nos recipientes préprios para esse efeito.

Artigo 272

Infragao Disciplinar

1. Considera-se infragdo disciplinar passivel da aplicagdao de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatdria a
violagdo por parte do formando dos seus deveres gerais ou especificos, decorrentes da sua situagdo e previstas, no
geral, neste Regulamento Interno.

2. Considera-se ainda infracdo disciplinar a violagdo por parte do formando dos demais regulamentos especificos em
vigor na escola.
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3. De acordo com a gravidade da infracdo, o Diretor de Turma e/ou a Dire¢do Pedagdgica poderdo optar por chamar
o(s) formando(s) e respetivo(s) encarregado(s) de educacao a fim de o(s) ouvirem, tentando resolver o problema numa
perspetiva exclusivamente pedagdgica e educativa, ou poderdo convocar um Conselho Disciplinar para se pronunciar
relativamente aos factos tendo em vista a eventual aplicacdo de penas disciplinares.
4. No julgamento das infra¢des, assim como na execucdo das sangdes disciplinares serd aplicado, por defeito, o regime
de procedimento disciplinar regulamentado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sendo complementado pelo
presente Regulamento Interno.
Artigo 28¢
Participacdo da ocorréncia
1. O professor/ formador ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los (EPVC.IMP.05/1), no prazo de um dia
util, a Direcao Pedagdgica da escola.
2. O formando que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor/ formador, ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves,
os participara (EPVC.IMP.05/1), no prazo de um dia util, a Direcdo Pedagdgica da escola.
Artigo 29¢
Determina¢ao da Medida Disciplinar
1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do formando e a sua maturidade.
2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do formando o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do formando a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia, nelas, em especial, se no decurso do
mesmo ano letivo.
Artigo 30¢
Medidas disciplinares
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, dos demais funcionarios, bem como a
seguranga de toda a comunidade educativa.
2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢ao do comportamento perturbador e o refor¢o da formacgao civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
4. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacdo, no ambito, do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do Regulamento Interno.
Artigo 31¢
Medidas disciplinares corretivas
1. De acordo com o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situagdo em conselho de turma.

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade (com o consentimento do

Encarregado de Educagdo)

As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a repara¢ao do dano provocado pelo aluno,
podendo revestir um ou mais dos seguintes procedimentos:

o pedido de desculpas publico em que o aluno vai acompanhado pelo Diretor de Turma pedir desculpa pelo

comportamento ou atitude cometidos a pessoa visada;
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o realizagdo dos seus trabalhos escolares com a supervisdao do Coordenador do Curso ou Diretor de Turma.
d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

3. A aplicacdo das medidas corretivas previstas é comunicada por escrito (carta ou email) aos pais ou ao encarregado
de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.
Artigo 32¢
Medidas disciplinares sancionatoérias
1. De acordo com o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as medidas disciplinares sancionatdrias traduzem
uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar, ser participada de imediato pelo professor/ formador ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento, ao respetivo Diretor de Turma, para efeitos da posterior comunicacao a Direcao Pedagégica.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracdo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor/ formador respetivo, ou do Diretor Pedagdgico, nas restantes situacdes.

b) A suspensdo da escola até trés dias Uteis;
Enguanto medida dissuasora é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor
Pedagdgico, garantidos que sejam os direitos de audiéncia e defesa do visado.

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis
A decisdo de aplicar esta medida disciplinar sancionatdria compete ao Diretor Pedagdgico e é precedida da audicdo
em processo disciplinar do aluno visado.

d) A transferéncia de escola
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete ao Diretor Geral de Educacgao,
apods a conclusdo do procedimento disciplinar.

e) A expulsdo daescola
A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdao da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral
da Educacao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencdo do ano de escolaridade do
aluno que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
Artigo 33¢
Procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplica¢do das medidas de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, transferéncia de escola e expulsdo da escola é
do Diretor Pedagdgico.
2. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor Pedagdgico pode decidir a suspensdo preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades

escolares;

b) Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica a da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
3. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias
Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatdrio do instrutor.
4. Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do formando na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de educacdo e
com os professores/ formadores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
5. Da decisdo final de aplicagao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis.

REGIME DE ACESSO E FREQUENCIA

Artigo 34¢°

Acesso e Inscrigbes

O ingresso na escola é facultado a formandos que reinam condi¢des para tal, de acordo com o definido legalmente
para cada uma das formacgdes disponibilizadas.

Sdo destinatarios dos cursos profissionais os jovens que concluiram o 32 ciclo do ensino basico ou equivalente (92 ano
de escolaridade).
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Os candidatos, até a data do inicio do ano escolar, deverdao cumprir com os requisitos de idade, de acordo com a
legislacdo vigente.

Os candidatos procedem a sua inscricdo mediante o preenchimento do Boletim de Inscri¢do criado para o efeito pela
escola (EPVC.FI.12/1) e a sua entrega nos Servicos Administrativos ou diretamente no site da escola.

Os candidatos inscritos sdao submetidos a provas de selecdo e entrevistas de orientagdo escolar e profissional,
realizadas pelos Servico de Orientacdo Escolar e Profissional, como forma de avaliacdo da vocacdo e interesse para
uma perfeita insercao no curso escolhido.

Artigo 35¢

Matriculas

O ato de matricula confere ao aluno o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na Lei
n2 51/2012 de 5 de setembro, integra igualmente, os que estdo contemplados no presente Regulamento Interno.

O numero de alunos admitidos por curso/turma é definido anualmente.

A matricula devera ser efetuada no prazo fixado apds a publicacdo da Listagem dos Candidatos selecionados para
Matricula, pelo préprio, quando maior, ou pelo seu representante legal, quando menor.

Os candidatos, desde que admitidos a frequéncia do curso, formalizam obrigatoriamente a sua matricula mediante o
preenchimento do Boletim de Matricula (EPVC.FI.14/1) fazendo-se acompanhar dos documentos necessarios.

No ato da matricula serd celebrado um Contrato de Formagdo entre a escola e o formando, no caso de ser maior, ou
entre a escola e o Encarregado de Educacdo, no caso de ser menor.

Artigo 36¢2

Renovac¢do de matricula

1. Arenovacgdo de matricula nos 22 e 32 anos podera depender do aproveitamento do ano anterior, do comportamento
e da assiduidade e realiza-se automaticamente.

2. As decisbes relativas aos impedimentos da renovagdo da matricula competem a Direcdo Pedagdgica da Escola
Profissional de Vila do Conde.

Artigo 37¢

Regime de Faltas dos Formandos

1. A assiduidade dos formandos obedece ao cumprimento dos seguintes requisitos:

a) A assiduidade do formando, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, ndo pode ser inferior a 90% da
carga horaria do conjunto dos mdédulos/ UFCDs de cada disciplina;

b) A assiduidade do formando, na Formagdo em Contexto de Trabalho, ndo pode ser inferior a 95% da carga
horaria prevista;

c) O limite maximo de faltas, justificadas e/ou injustificadas, em cada mddulo/ UFCD de cada disciplina é de 10%
da carga horaria do médulo/ UFCD em causa.

Artigo 382

Faltas de Atraso dos Formandos

1. Uma vez que o que naturalmente preocupa os formadores é a reincidéncia, é aos reincidentes que deve ser
transformada a falta de atraso em falta de presenca no livro de ponto eletrdnico observando a seguinte regra:

a) Ao formando que chega atrasado a uma aula é permitida a entrada na sala exceto se dai advirem prejuizos
significativos para os restantes formandos (por exemplo num teste de avaliacdo que ja decorre ha algum
tempo);

b) Ao formando que chega atrasado a uma aula é marcada uma falta de atraso na caderneta do formador ou em
ficha de registo criada para o efeito;

c) Apods trés falta de atraso consecutivas ou cinco interpoladas é registada uma falta de presenca.

d) Aos formandos que ndo permanecerem na aula apés informacgdo da marcagao de falta de atraso ser-lhes-a
marcada falta de presenca.

Artigo 39¢2

Faltas de Material

1. A comparéncia as aulas, sem o material necessario, pode impedir a participacdo do formando nas atividades da
aula, se o docente considerar esses materiais indispensaveis, implicando a marcagao de falta, nos seguintes termos:

a) Afalta de material deve ser assinalada pelo formador nos seus registos pessoais;

b) A terceira falta de material consecutiva assinalada sera marcada falta de presenca;

c) O Diretor de Turma deve inteirar-se do motivo pelo qual se verificou tal situa¢do, informando o encarregado
de educagdo do formando.
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Artigo 40¢°
Faltas por ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar corresponde a uma medida
disciplinar corretiva e obriga a marcacao de uma falta disciplinar por parte do formador e obriga a uma participacdo
escrita da ocorréncia.
2. Apds receber a ordem de saida da sala de aula o formando devera ser encaminhado para um outro espago escolar
para cumprir uma tarefa de natureza pedagdgica ou para fazer uma reflexao escrita sobre o sucedido.
3. A falta que resulte da aplicacdo da ordem de saida da aula é sempre considerada injustificada.
4. A participacdo da infracdo é feita, por escrito (EPVC.IMP.05/1), por qualquer membro da comunidade educativa e
entregue, até 48 horas apds a sua ocorréncia, ao Diretor de Turma ou a Direcao Pedagdgica.
Artigo 41¢
Justificacdo de Faltas dos Formandos
1. S3o justificadas as faltas motivadas por:
a) Doenga ou acidente devidamente comprovados;
b) Falecimento de parentes ou afins nos termos estabelecidos por lei;
c¢) Casamento nas mesmas condic¢des da alinea precedente;
d) Impedimento comprovado ou dever imposto pela lei que ndo admita adiamento ou substituicdo;
e) Faltas dadas por outros motivos cuja justificacdo escrita foi aceite pelo Diretor de Turma.
2. Sdo injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero um.
3. O formando ou o respetivo encarregado de educagdo devera entregar documento justificativo das faltas ao Diretor
de Turma até trés dias Uteis apds a sua efetuacao;
Artigo 42¢°
Ultrapassagem do Limite de Faltas dos Formandos
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade
e obriga o formando faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao de acordo com os seguintes procedimentos:
a) Tratando-se de faltas justificadas, sera desencadeado um Plano de Recuperag¢do de Horas, com o objetivo de
recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) e repor as horas de formagdo em falta.
b) Tratando-se de faltas injustificadas, serd implementado, apdés compromisso do formando e respetivo
encarregado de educacdo, um Plano Individual de Trabalho, a ser cumprido na Sala de Estudo, que incidira
sobre o(s) modulo(s) da(s) disciplina(s) em que o formando ultrapassou o limite de faltas, tendo em vista a
recuperagao do atraso das aprendizagens e a reposi¢do das horas de formacgao em falta.
2. Na situagdo de incumprimento injustificado do Plano Individual de Trabalho o formando sera excluido as disciplinas
em relagdo as quais nao obteve recuperagdo. Quando um formando for excluido a todas as disciplinas do curso sera
excluido da frequéncia do mesmo.
3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade, tratando -se de formando menor, obriga a comunicagao do
facto a respetiva comissdo de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico.
4. Em situagBGes excecionais quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, a escola
assegurara o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo de horas tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem.

REGIME DE APOIOS A FORMACAO
Artigo 43¢
Atribuicdo de subsidios
1. Os formandos poderdo beneficiar dos seguintes subsidios e apoios nas condi¢Ges que vigorem em cada momento:
a) Bolsa para material de estudo;
o As bolsas para material de estudo sdo atribuidas em fungao do grau de caréncia econédmica do aluno, aferido
pelo escaldo de abono de familia;
b) Subsidio de alimentacao;
o Tém direito ao subsidio de refeicdo os alunos que tenham uma durag¢ado didria de formacao igual ou superior
a trés horas;
c) Subsidio de transporte;
Sempre que se demonstre necessario, serd atribuido um subsidio de transporte no montante equivalente ao custo
das viagens em transportes coletivos;
d) Subsidio de alojamento;
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Poderd ser atribuido um subsidio de alojamento aos alunos quando se verificar a ndo existéncia do curso

pretendido pelo aluno na sua area de residéncia, a localidade onde decorra a formacao diste 50 Km, ou mais, do

local de residéncia do aluno e ndo existam transportes coletivos compativeis com o hordrio da formacao

e) Bolsa de profissionalizacdo (apenas durante a FCT).

o Abolsa de Profissionalizacao é atribuida a todos os alunos que terminem a FCT, apds a entrega e validagado de
todos os documentos associados.

2. A concessao aos alunos de bolsas ou de outros apoios previstos estd dependente da assiduidade e aproveitamento
gue aqueles revelem durante a acao de formacao.

REGIME DE AVALIACAO

Artigo 44¢°

Matriz curricular

1. O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos previstos na matriz curricular
-base constante no anexo VIII ao Decreto —Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e integra as seguintes componentes de
formacao:

a) A componente de formagdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, que visa
contribuir para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

b) A componente de formacdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa proporcionar uma
formacao cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo;

c) A componente de formacdo tecnoldgica, organizada em UFCD, que visa a aquisicdo e desenvolvimento de um
conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptidGes e competéncias técnicas definidas para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo;

d) A componente de formagdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou noutras organizagées,
em periodos de duragdo variavel ao longo ou no final da formagdo, enquanto experiéncias de trabalho,
designadamente sob a forma de estagio, integrando um conjunto de atividades profissionais que visam a
aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a
qualificacdo profissional a adquirir.

Artigo 45¢

Objeto da avaliacao

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdao curricular de base, com
especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem
como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.
2. A avaliagdo assume carater continuo e sistemdtico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor ou
formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educa¢do e aos restantes intervenientes, informagao sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. As informagdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e atitudes
desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria,
bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo.

Artigo 46°

Intervenientes e competéncias no processo de avaliagdo

1. No processo de avaliacdo das aprendizagens sdo intervenientes: os professores, formadores, os 6rgdos de
administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola, os alunos, o tutor da FCT, o orientador
da PAP e os membros do juri da PAP;

a) O professor/ formador;

b) O formando;

c) Odiretor de turma;

d) O conselho de turma;

e) O diretor/coordenador de curso;

f) O professor/ formador orientador da FCT;

g) O professor/ formador orientador da PAP;

h) O tutor/monitor da FCT designado pela entidade de acolhimento;
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i) Os érgdos da diregdo ou gestdo e as estruturas de coordenacgao e supervisao pedagdgica da escola;

j)  Os membros do juri da PAP;

k) outros elementos que intervenham no processo formativo do aluno.

3. Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo compete,
designadamente através da modalidade de avaliagdo formativa, e em harmonia com as orienta¢des definidas pelos
drgdos com competéncias no dominio pedagdgico-didatico:
a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;
b) Fornecer informagdo aos alunos, pais ou encarregados de educa¢do sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;
c) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promoc¢ado do sucesso educativo.
4. O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do conselho de turma, sob proposta
dos professores e formadores de cada componente de formacao, disciplina, mddulos, e UFCD, bem como do érgdo de
administracdo e gestao e dos drgdos de coordenacgado e supervisdao pedagdgica da escola.
5. Compete ao 6rgdo de administracao e gestdao, com base em dados regulares da avaliacdo das aprendizagens e
noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela equipa multidisciplinar prevista no Decreto-
Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.
6. As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promocdo do sucesso educativo, encontram-se
descritas no Guia de OrientagGes para a Educacao Inclusiva que integra como anexo este regulamento interno, devem
ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um carater
transitorio.
7. O 6rgdo de administracdo e gestdo deve ainda garantir o acesso a informacdo e assegurar as condi¢Ges de
participacdo dos alunos e dos pais ou encarregados de educagdo, dos professores e formadores e de outros
profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no regulamento interno.
Artigo 47¢
Modalidades de Avaliacao
A avaliacdo das aprendizagens dos formandos contempla duas modalidades de avaliacdo:

a) A avaliagdo interna;

b) A avaliacdo externa.
Artigo 482
Avaliagao interna
1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacao, as seguintes modalidades:

a) A avaliacdo formativa, principal modalidade de avaliagdo reguladora do ensino e das aprendizagens, que
integra o processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento;

b) A avaliagdo sumativa que consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
formandos nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT, necessdria para os informar e os pais ou
encarregados de educacgdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

2. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e dos érgdos de
administracao e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.

3. Na avaliagdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacdo das suas
aprendizagens.

4. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo/ UFCD, com a interven¢do do formando e do professor/
formador, e nas reuniGes para efeitos de avaliacdo do conselho de turma.

5. O tutor intervém também na avaliacdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 49¢°

Avaliagao externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobiliza¢do e de integragao
de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada, em complemento da
avalia¢do interna das aprendizagens, através da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integra¢do no juri de personalidades externas, de reconhecido mérito
na drea da formacgdo profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros representantes do setor do
respetivo curso;

3. Os formandos dos cursos profissionais podem candidatar -se, na qualidade de alunos autopropostos, a realizagdo
de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior;
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4. Aos formandos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime juridico
da educacdo inclusiva, que realizem os exames finais nacionais nos termos do nimero anterior sdo garantidas, se
necessario, adaptagdes no processo de realizacdo dos mesmos;

5. Os formandos dos cursos profissionais podem candidatar-se, ainda, ao concurso especial de acesso ao ensino
superior realizando provas nas prdprias instituicGes de ensino superior as quais se candidatam.

Artigo 50¢2

Organizac¢ao e desenvolvimento da Formag¢do em Contexto de Trabalho (FCT)

a) A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo formando, desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola, e realiza -se nas entidades de acolhimento sob a forma de estégio;

b) A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil profissional associado a respetiva qualificacao;

c) A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, concretizado sob a
forma de contrato de estagio e é assinado pelo 6rgdao competente da escola, pela entidade de acolhimento,
pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educacao, caso o aluno seja menor de idade;

d) A responsabilidade pela orientagdo e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da FCT é
partilhada, sob coordenacdo da escola, pelo orientador da FCT designado pela escola e pelo tutor designado
pela entidade de acolhimento;

e) Os formandos estagidrios tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacGes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver;

f) A FCT rege-se pelo Regulamento da Formagcdo em Contexto de Trabalho que integra como anexo este
regulamento interno.

Artigo 50¢

Prova de Aptidao Profissional (PAP)

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto, material
ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério
final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no
perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

2. A PAP realiza -se durante o ultimo ano do ciclo de formagdo e rege-se pelo Regulamento da Prova de Aptidao
Profissional que integra como anexo este regulamento interno.

Artigo 51¢

Concecao e concretizagao do projeto da PAP

1. O projeto da PAP centra -se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo
com os contextos de trabalho e realiza -se sob orientagdo e acompanhamento de um professor ou formador.

2. A concretizacdo do projeto compreende quatro momentos:

a) concecdo do projeto;

b) fases de desenvolvimento do projeto;

c) autoavaliacdo e elaboracdo do relatdrio final;

d) Apresentacdo e avaliacdo final.

Artigo 52¢

Orientagdao e acompanhamento da PAP

1. O orientador da PAP é designado pelo érgao de Direcdo da escola, sob proposta do Diretor Pedagdgico, de entre os
professores/ formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacgéo tecnoldgica.

2 — Ao orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redacgdo do relatério final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagdo;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdao em condi¢des de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentacgdo a realizar na PAP;

e) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

Artigo 53.2

Juri da PAP

1. Ojuri de avaliagdo da PAP é designado pelo 6rgdo de administragdo e gestdo da escola e tem a seguinte composicao:
a) O diretor pedagdgico, que preside;
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b) O diretor de curso;
c) Odiretor de turma;
d) O orientador do projeto;
e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f)  Um representante das associagGes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacao profissional ou dos setores de atividade afins
a) aocurso.
2.0juri de avaliacao, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos referidos no nimero
anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).
3. Em caso de empate nas votacdes o presidente tem voto de qualidade.
Artigo 542
Condig¢Oes de aprovacao e progressao
1. A aprovacao em cada disciplina depende da obtencao, em cada um dos respetivos mddulos, de uma classificacdo
igual ou superior a 10 valores.
2. A aprovagao na componente de formacgao tecnoldgica depende da obtencdo, em cada uma das UFCD, ou mddulos
quando aplicavel, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.
3. A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificagao final igual ou superior a 10 valores em cada
uma delas.
4. A progressdo é objeto de deliberacdo em conselho de turma de avaliacdo de acordo com o estabelecido no
regulamento interno.
Artigo 552
ClassificagOes finais das disciplinas e da componente de formacgdo tecnolégica
1. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacgdo sociocultural e cientifica obtém—se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada mddulo.
2. A classificacdo final da componente de formacao tecnoldgica obtém -se pela média aritmética simples, arredondada
as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD, ou mdédulo quando aplicavel.
Artigo 569
Classificagao final do curso
1. A classifica¢do final do curso obtém -se mediante a aplicagdo da seguinte féormula:
CFC=0,22*FSC+ 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificagao final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacdo sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacdo cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formacdo tecnolégica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, em que se
mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados nas
portarias de criacdo de cada curso, a varidvel FT representa a média aritmética simples das classificacGes finais de
todos os mddulos das disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formagdo tecnoldgica,
arredondada as décimas.

ASSIDUIDADE, CONCLUSAO E CERTIFICACAO
Artigo 572
Assiduidade
1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas componentes de
formagao sociocultural e cientifica;
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b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da componente
de formacdo tecnoldgica;

c) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

2. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo aplicavel, a escola
assegura:

a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da componente de formacao
tecnoldgica, o desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

3. A escola assegura a oferta integral do numero de horas de formacao previsto no plano de estudos, adotando para
o efeito todos os mecanismos de compensacdo ou substituicdo necessarios.

Artigo 58¢

Conclusao e certificagao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém -se pela aprovacdao em todas as componentes
de formacao, disciplinas e UFCD, bem como na PAP.

2. A conclusao de um curso profissional é certificada pelo 6rgao de administracdo e gestdao da escola através da
emissdo de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacgdo e indique o curso concluido, respetiva
classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificagGes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ
e a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacGes, as
UFCD da componente de formacdo tecnoldgica e respetivas classificacGes, a classificacdo da componente de
formacdo em contexto de trabalho, bem como a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva
PAP.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESCOLA
Artigo 59¢
Entidade proprietaria
A Escola Profissional de Vila do Conde é propriedade da Associacdo Comercial e Industrial de Vila do Conde que se
constituiu para o efeito em Sociedade Unipessoal por quotas com a designacao de Escola Profissional de Vila do Conde,
Unipessoal, Lda.
Artigo 602
Estrutura organizacional
Para a prossecu¢ao dos seus objetivos, a Escola Profissional de Vila do Conde adota a seguinte estrutura
organizacional:
o Orgido de Direcio;
Direcdo Administrativa e Financeira;
Dire¢do Técnico-Pedagdgica;
Conselho Pedagégico;
Servicos de Orientacdo Escolar e Profissional;
Conselho Consultivo;
o Grupo Dinamizador da Qualidade.
Artigo 61¢
Orgio de Diregdo
1. O 6rgdo de Diregdo é constituido por trés pessoas designadas pela Direcdo da entidade proprietaria ou por quem
as substituam por periodo ndo determinado.
2. Ao 6rgdo de Direcdo compete:
a) Criar e assegurar as condi¢des necessarias ao normal funcionamento da escola;
b) Cumprir com a Politica da Qualidade;
¢) Cumprir com o descrito na documentagdo do Sistema de Gestdo e Garantia da Qualidade;
d) Conhecer as suas fungGes, descritas no Regulamento Interno da EPVC, e agir de acordo com as mesmas;
e) Assegurar os recursos indispensdveis ao funcionamento da escola e proceder a sua gestdo pedagogica,
econdmica e financeira;
f) Representar a escola junto dos servicos de administragdo educativa da tutela em todos os assuntos de
natureza administrativa e financeira;
g) Representar a escola em juizo e fora dele;
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h) Responder pela correta aplicagdo dos apoios financeiros publicos concedidos;
i) Executar e implementar as deliberagdes tomadas pela entidade proprietdria;
j) Decidir e validar a contratacdo de recursos humanos e entidades que prestam servicos a escola;
k) Promover iniciativas que integrem a escola de forma ativa no meio social, cultural e empresarial, bem como
processos conducentes ao bom funcionamento da escola;
I)  Promover a realizacdo de protocolos, convénios ou outros acordos de cooperacao entre a escola e outras
instituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
m) Exercer as demais funcdes ndo compreendidas nas competéncias dos outros orgdos e praticar os atos
necessarios a afirmacao e defesa dos interesses profissionais, morais e patrimoniais da Escola.
3. O 6rgdo de Direcao é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.
Artigo 62¢
Direcdao Administrativa e Financeira
1. A Direcao Administrativa e Financeira é coordenada por um Diretor Administrativo e Financeiro, designado pela
Entidade Proprietdria da Escola Profissional de Vila do Conde, Unipessoal Ld.2.
2. A Direcdo Administrativa e Financeira compete:
a) Executar a gestdo administrativa e financeira da escola;
b) Cumprir com a Politica da Qualidade;
c) Cumprir com o descrito na documentagdo do Sistema de Gestdo e Garantia da Qualidade;
d) Conhecer as suas fungoes, descritas no Regulamento Interno da EPVC, e agir de acordo com as mesmas;
e) Implementar um sistema de gestdo financeira de acordo com as regras gerais de boa gestdo, aplicando, se
entender ou quando a lei exigir, o disposto no Cédigo da Contratac¢do Publica;
f) Representar a escola em todos os assuntos de natureza administrativa, financeira e contabilistica;
g) Gerir os recursos fisicos existentes na escola e coordenar a elaboragao do inventario de todo o equipamento
e material;
h) Responder aos auditores internos e externos;
i) Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pelo 6rgdo de Diregao.
3. Para o desenvolvimento destas competéncias e atribuicdes a Direcdao Administrativa e Financeira pode propor, para
aprovacao pelo drgdo de Diregdo, a criacdo de érgaos intermédios e respetivas competéncias.
4. A Direcao Administrativa e Financeira é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.
Artigo 63¢
Direcao Técnico-Pedagdgica
1. A Diregao Técnico-Pedagdgica é constituida pelo Diretor Pedagdgico e pelo Coordenador Pedagdgico.
2. A Direcdo Técnico-Pedagégica compete:
a) Cumprir com a Politica da Qualidade;
b) Cumprir com o descrito na documentacdo do Sistema de Gestdo e Garantia da Qualidade;
c) Conhecer as suas fungdes, descritas no Regulamento Interno da EPVC, e agir de acordo com as mesmas;
d) Definir as grandes linhas orientadoras a que devem obedecer as atividades técnico-pedagdgicas da EPVC;
e) Conceber sob orientacdo do 6rgao de Dire¢do, o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de
Atividades, adotando os métodos necessarios a sua realizacdo;
f) Assegurar, controlar e validar os resultados da avaliagdo dos formandos;
g) Promover praticas de inovacdo pedagdgica;
h) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
i) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos docentes/formadores e formandos da escola;
j)  Providenciar a avaliacdo da qualidade de ensino e de aprendizagem ministrados na escola;
k) Avaliar a prestacdo dos docentes/formadores;
I) Responder aos auditores internos e externos;
m) Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pelo érgdo de Diregdo.
3. Para o desenvolvimento destas competéncias e atribuicdes a Dire¢do Técnico-Pedagdgica pode propor, para
aprovacao pelo érgao de Diregdo, a criagdo de 6rgaos intermédios e respetivas competéncias.
4. A Direcdo Técnico-Pedagdgica é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.
Artigo 642
Diretor Pedagoégico
1. O Diretor Pedagdgico é nomeado pelo érgdo de Diregao da Escola Profissional de Vila do Conde.
2. Ao Diretor Pedagdgico compete:
a) Executar a gestdo pedagdgica da escola;
b) Cumprir com a Politica da Qualidade;
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c) Cumprir com o descrito na documentag¢do do Sistema de Gestdo e Garantia da Qualidade;
d) Conhecer as suas fungoes, descritas no Regulamento Interno da EPVC, e agir de acordo com as mesmas;
e) Representar a escola junto dos servicos de administracdo educativa da tutela em todos os assuntos de
natureza pedagégica;
f) Certificar-se quanto a existéncia de toda a documentacao aplicavel ao processo técnico-pedagdgico, de acordo
com legislagdo, normas e orientacgdes aplicaveis;
g) Contribuir para o bom funcionamento da escola, assegurando a coordenagdo das competéncias dos seus
6rgaos pedagdgicos e dos seus servicos e unidades de apoio;
h) Responder perante o 6rgdo de Direcdo pelo cumprimento do Projeto Educativo no ambito das competéncias
da Direcao Técnico-Pedagdgica;
i) Validar os critérios e procedimentos de avaliacdo propostos;
j) Indicar necessidades de contratagdo de Pessoal Docente;
k) Implementar todo o processo da Prova de Aptiddo Profissional, de acordo com o regulamento especifico da
escola e presidir ao juri de avaliacdo desta prova;
I) Elaborar o relatério anual de balancgo da atividade formativa da escola e apresenta-lo ao érgédo de Direcéo.
m) Responder aos auditores internos e externos;
n) Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pelo 6rgdo de Diregao.
Artigo 652
Coordenador Pedagdgico
1. O Coordenador Pedagdgico é nomeado pelo érgao de Dire¢do da escola, conforme as necessidades da escola, e por
proposta do Diretor Pedagégico.
2. Ao Coordenador Pedagdgico compete:
a) Cumprir com a Politica da Qualidade;
b) Cumprir com o descrito na documentacdo do Sistema de Gestdo e Garantia da Qualidade;
c) Conhecer as suas fungoes, descritas no Regulamento Interno da EPVC, e agir de acordo com as mesmas;
d) Dinamizar as atividades da escola;
e) Coordenar as visitas de estudo programadas;
f) Estabelecer aligagdo entre os formadores e a Direcdo Técnico-Pedagdgica;
g) Identificar e apresentar as necessidades dos recursos educativos na Dire¢do Técnico Pedagdgica;
h) Acompanhar os Diretores de Turma/Diretores de Curso na gestdo do percurso educativo da turma;
i) Representar a escola nas iniciativas da comunidade, quando indigitado;
j) Acompanhar as Provas de Aptiddo Profissional e colaborar na gestdo do respetivo processo;
k) Responder aos auditores internos e externos;
I) Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pelo Diretor Pedagédgico.
Artigo 662
Conselho Pedagdgico
1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo consultivo de participacdo e representacdo da comunidade educativa responsavel
pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola, com respeito pelos principios consagrados na lei.
2. O Conselho Pedagdgico é constituido por:
- Um representante do drgdo de Direcgdo;
- Diretor Pedagogico;
- Coordenador Pedagdgico;
- Diretores de Curso
- Diretores de Turma
3. As reunides do Conselho Pedagdgico poderdo ser alargadas a outros elementos por decisdo do érgdo de Direcdo,
por proposta do Diretor Pedagdgico.
4. Ao Conselho Pedagdgico compete:
a) Determinar as medidas pedagdgicas necessarias para o bom funcionamento dos cursos;
b) Cumprir com a Politica da Qualidade;
¢) Cumprir com o descrito na documentagdo do Sistema de Gestdo e Garantia da Qualidade;
d) Conhecer as suas fungGes, descritas no Regulamento Interno da EPVC, e agir de acordo com as mesmas;
e) Dar seguimento as instrugdes e orientages provenientes da Dire¢do Técnico-Pedagdgica;
f) Implementar iniciativas de carater cientifico, técnico, pedagdgico, ou de divulgagdo que se revistam de
interesse para a escola;
g) Fazer propostas relativas a elaborac¢do do plano de atividades;
h) Pronunciar-se sobre o calendario escolar e os horarios para cada ano escolar;
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i) Apresentar propostas com vista a melhoria das condi¢des técnico-pedagdgicas da escola;

j)  Pronunciar-se sobre o aproveitamento escolar dos formandos;

k) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, |he sejam submetidos para
apreciacdo pelos 6rgdos de gestao da escola;

I) Anualmente, preparar, organizar e gerir a execugao do Projeto Educativo da Escola;

m) Aprovar o Plano Anual de Atividades da Escola;

n) Apreciar a qualidade de ensino e apresentar estudos e propostas tendentes ao seu melhoramento;

o) Apresentar propostas para a elaboracdo ou alteracdo do Regulamento Interno;

p) Aprovar todo o processo das Provas de Aptidao Profissional.

Artigo 672

Servigos de Orientacao Escolar e Profissional

1. Os Servicos de Orientacdo Escolar e Profissional sdo assegurados pelo respetivo Coordenador a quem compete o
cumprimento das competéncias e atribuicdes especificas de orientacao escolar e profissional.

2. O Coordenador dos Servicos de Orientacao Escolar e Profissional é nomeado pelo érgao de Direcdo da escola.

3. Ao Coordenador dos Servicos de Orientacao Escolar e Profissional compete:

a) Cumprir com a Politica da Qualidade;

b) Cumprir com o descrito na documentacdo do Sistema de Gestdo e Garantia da Qualidade;

c) Conhecer as suas fungoes, descritas no Regulamento Interno da EPVC, e agir de acordo com as mesmas;

d) Participar no processo de recrutamento e selecao dos formandos;

e) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa
gue promovam o acompanhamento do formando ao longo do seu percurso escolar;

f) Intervir, ao nivel psicoldgico, pedagdgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos
formandos, promovendo a cooperacao de formadores, pais e encarregados de educa¢do em articulagdo com
os recursos da comunidade;

g) Participar no processo de orientacdo vocacional e profissional dos formandos;

h) Estabelecer contatos com entidades e empresas para o desenvolvimento da Formagdo em Contexto de
Trabalho;

i) Participar na definicdo de estratégias para uma ajustada colocag¢do dos formandos formados e diplomados no
mercado de trabalho e a sua plena insercao socioprofissional;

j)  Manter registo atualizado dos processos e resultados de formagdo e trajetos imediatamente subsequentes
dos diplomados;

k) Proceder ao levantamento de necessidades de formagdo dos colaboradores da Escola;

I) Proceder a elaboragdo de questionarios de satisfagao;

m) Proceder a realizagdo dos inquéritos de avaliagdo;

n) Responder aos auditores internos e externos;

o) Colaborar, sempre que necessdrio, nas tarefas a designar pelo drgao de Direcdo.

Artigo 68¢2
Conselho Consultivo
1. O Conselho Consultivo é o drgdo consultivo de participacdo e representacdo da comunidade educativa responsavel
pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola, com respeito pelos principios consagrados na lei.
2. A composicdo do Conselho Consultivo é a seguinte:
o O Presidente do drgdo de Diregao;
O Diretor Administrativo e Financeiro;
O Diretor Pedagogico;
O Coordenador dos Servicos de Orientacdo Escolar e Profissional;
Um representante do pessoal docente;
Um representante dos formandos;
Um representante dos pais e encarregados de educagao;
Um representante do Pelouro da Educag¢do da Camara Municipal de Vila do Conde;
Um representante do Conselho Municipal de Educagao;
Um representante do Centro de Emprego;
Um representante das Associa¢cdes Empresariais locais;
Outros membros representantes do tecido econdmico e social da regido, expressamente convidados pela
Direcdo da Escola, cuja participacdo seja pertinente para o desenvolvimento do Projeto Educativo.
3. Ao Conselho Consultivo compete:
a) Colaborar na construcdo do Projeto Educativo da escola;
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b) Emitir parecer sobre as atividades desenvolvidas e as necessidades de formacgdo atuais e emergentes;

c) Emitir pareceres e aconselhar os 6rgdos de gestao sobre instrumentos de planeamento;

d) Emitir parecer sobre a pertinéncia e validade dos cursos de ensino e formagdo profissional dual e outras
ofertas educativas e formativas;

e) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa, formulando sugestdes e apresentando
propostas;

f)  Emitir parecer sobre assuntos que |lhe sejam dirigidos e do interesse da instituicdo.

Artigo 69¢

Grupo Dinamizador da Qualidade

1. O Grupo Dinamizador da Qualidade é o érgao responsdvel pela implementacao, supervisdo e controlo do Sistema
de Gestdo e Garantia da Qualidade (SGGQ).

2. O Grupo Dinamizador da Qualidade é constituido pelo Diretor Administrativo e Financeiro, pelo Diretor Pedagégico
e pelo Coordenador dos Servicos de Orientacao Escolar e Profissional e ainda por outros membros designados pela
Direc¢do da Escola.

3. Ao Grupo Dinamizador da Qualidade compete:

a) Cumprir com a Politica da Qualidade;

b) Cumprir com o descrito na documentacdo do Sistema de Gestdo e Garantia da Qualidade;

c) Conhecer as suas fungoes, descritas no Regulamento Interno da EPVC, e agir de acordo com as mesmas;

d) Facilitar e promover o empenho global da organizacdo no ambito do SGGQ;

e) Assegurar que o documento base integra a visdo estratégica da instituicdo e o seu compromisso com a
qualidade da oferta, bem como a caracterizacdo do sistema de gestdo e garantia da qualidade que resultou
do alinhamento com o Quadro EQAVET

f) Assegurar que os processos do SGGQ sdo estabelecidos, implementados e mantidos;

g) Contribuir para a melhoria continua e eficacia do SGGQ;

h) Definir os objetivos referentes ao seu processo e submeté-los a aprovacao do drgao de Diregdo;

i) Assegurar que os colaboradores se encontrem conscientes das funcdes a desempenhar no ambito do SGGQ,
promovendo e executando, caso necessario, acdes de formacdo, sensibilizacdo e/ou consciencializacdo;

j)  Reportar ao 6rgdo de Direcdo da escola o desempenho do SGGQ, incluindo a necessidade de recursos para a
melhoria;

k) Analisar situacbes de ocorréncias em articulacdo com os servigos, propor e/ou implementar acdes corretivas
e preventivas;

I) Assegurar a implementagdo de métodos para medir e monitorizar os processos que sejam necessarios para
satisfazer os requisitos do cliente;

m) Definir metodologias e instrumentos de avaliagdo e ainda o modo como os resultados sdo utilizados e
publicitados, em cada fase do ciclo de qualidade (planeamento, implementacdo, avaliagdo, revisdo);

n) Elaborar o plano de avaliacdo da satisfacdo dos stakeholders;

o) Representar a Escola perante entidades externas nas questdes relativas ao SGGQ;

p) Planear e garantir a realizacdo de auditorias internas com vista a avaliar a eficacia do SGGQ;

g) lIdentificar os recursos humanos, as infraestruturas e o ambiente de trabalho considerados necessarios para
garantir a eficacia do processo e concretizacdo de objetivos;

r) Colaborar na definicdo do plano de a¢des para resolugdo das ndo conformidades o qual deve contemplar as
atividades a desenvolver e a respetiva calendarizagdo, as pessoas a envolver e respetivas responsabilidades e
papéis, os recursos a afetar, os resultados esperados e as estratégias de comunicacdo/divulgacéo,
necessdrios a implementacdo do sistema de gestdo e garantia da qualidade que a EPVC adotou ou adequou
ao Quadro EQAVET;

s) Definir, anualmente, os objetivos da qualidade a integrar no Plano de Atividades;

t) Promover a aprovacdo da lista de impressos dos diversos processos.

u) Responder aos auditores externos;

v) Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pelo 6rgédo de Diregao.

ESTRUTURAS DE COORDENACAO E ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 702

Direcdao de Cursos

A Direcdo de Cursos é assegurada por um Diretor de Curso, por cada curso ou area de formac¢dao em funcionamento
na escola.
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Artigo 71¢

Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso é nomeado pelo 6rgdo de Dire¢do da escola sob proposta do Diretor Pedagdgico.

2. A necessidade de atribuicdo do cargo de Diretor de Curso serd estabelecida em cada ano letivo pelo érgdo de Diregao
da escola.

3. A escolha do Diretor de Curso recaira, preferencialmente, nos cursos de nivel IV num formador da componente
técnica, disponivel para o apoio constante as turmas e participacdo nas atividades culturais, recreativas e de gestao
da escola.

4. Compete ao Diretor de Curso:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

)

k)

y)
2)

Coordenar todas as disciplinas do curso, através da planificacdo das atividades pedagdgicas e da articulacao
de métodos de ensino e de avaliacao;

Cumprir com a Politica da Qualidade;

Cumprir com o descrito na documentagdo do Sistema de Gestao da Qualidade;

Conhecer as suas funcdes, abaixo descritas e constantes no Regulamento Interno da EPVC, e agir de acordo
com as mesmas;

Levar propostas ao Conselho Pedagdgico;

Promover a cooperacao e o trabalho de equipa entre todos os formadores do curso;

Fazer o levantamento do material didatico e bibliografico necessario ao respetivo curso;

Dinamizar as atividades relativas ao curso e constantes do Plano Anual de Atividades;

Estabelecer a ligacdo entre os formadores do curso e a Diregdo Técnico-Pedagdgica;

Solicitar a Direcao Técnico-Pedagdgica os recursos educativos necessarios;

Informar e acompanhar o conselho de turma na gestdo do percurso educativo da turma;

Coordenar os diferentes interesses dos formandos, segundo parametros de igualdade e de disponibilidade de
recursos da escola;

Representar o curso nas iniciativas da comunidade, quando indigitado;

Articular com as estruturas intermédias, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da FCT,;
Organizar e supervisionar as diferentes acdes, articulando-se com os orientadores e os formandos;

Manter o Conselho Pedagdgico ao corrente das a¢des desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que
surgirem e que necessitem de resolucdo pontual;

Articular com as estruturas intermédias, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da Prova
de Aptidao Profissional;

Organizar e supervisionar as diferentes a¢des, articulando-se com os orientadores de PAP e os formandos e
informar o Conselho Pedagdgico das mesmas;

Propor para aprovag¢dao do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os
formadores das disciplinas da componente de formagao técnica.

Assegurar a correta integragdo do formando no processo formativo, promovendo/acompanhando as
diferentes atividades relacionadas com aquele, nomeadamente: o seu desenvolvimento integral, orientacdo
profissional e avaliacdo;

Esclarecer os formandos sobre os regulamentos, normas e metodologias seguidas pela escola;

Garantir aos formandos a aproximacao a realidade socioprofissional através de programacdo de atividades
complementares da formagdo em contexto de trabalho, assim como promover e organizar visitas de estudo;
Programar em articulagdo com a Dire¢do Técnico-Pedagdgica as atividades relativas ao curso;

Promover e dinamizar reunides onde se tratem de assuntos relacionados com o plano de estudos,
coordenacdo entre todas as componentes de formacgao e planificagdo disciplinar/modular;

Fazer cumprir o regulamento da Prova de Aptiddo Profissional junto dos formandos;

Alertar os formadores para o cumprimento das planificagdes dos mddulos e das disciplinas e se necessario,
comunicar a Dire¢do Pedagdgica situagées andmalas.

aa) Alertar para a necessidade de atualizacdo da documentagdo, sempre que a mesma se torne parcial ou

totalmente obsoleta;

bb) Registar as ocorréncias;

cc)

Propor e implementar acdes corretivas / preventivas e melhorias;

dd) Responder aos auditores internos e externos;
ee) Outras tarefas que o érgéo de Direcdo venha a propor no ambito das atribui¢des definidas.
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Artigo 72¢
Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma é o 6rgdo de orientagdo educativa que acompanha e avalia o processo de ensino-
aprendizagem da turma enquanto grupo e na especificidade de cada elemento que a constitui.
2. O Conselho de Turma tem a seguinte composic¢ao:
a) O Diretor de Turma, que preside;
b) Todos os formadores da turma;
c) O Delegado de Turma;
d) O Diretor Pedagdgico;
e) O Coordenador dos Servigos de Orientacdo Escolar e Profissional.
3. Em todos os Conselhos de Turma de avaliacdo e naqueles em que sejam tratados assuntos julgados pelo Diretor de
Turma como sigilosos, ndo participam os Delegados de Turma.
4. O Diretor Pedagdgico preside a todos os Conselhos de Turma cuja natureza requerer a sua presenca.
5. Poderado participar no Conselho de Turma, sem direito a voto, outros elementos da comunidade educativa da EPVC,
sempre que na ordem de trabalhos de tais sessdes figurem matérias que a eles digam respeito e por convocatéria do
seu Presidente.
6. Sem prejuizo das demais funcGes previstas em legislacdo especifica, compete ao Conselho de Turma:
a) Analisar os problemas de integra¢do dos formandos e o relacionamento entre formadores e formandos da
turma;
b) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades de formandos, colaborando com os
servicos de apoio existentes na escola, nomeadamente os Servicos de Orientacdo Escolar e Profissional;
c) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os formandos e a comunidade;
d) Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educac¢do no percurso Escolar do
formando;
e) Analisar situagbes de insucesso disciplinar ocorridas com os formandos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais adequadas;
f) Analisar e promover a resolucdo de questbes de natureza disciplinar;
g) Avaliar as atividades da turma em articulagdo com o previsto no Plano Anual de Atividades da Escola;
h) Proceder a avaliacdo dos formandos e ao respetivo langcamento das classifica¢des.
Artigo 73¢
Diretor de Turma
1. O Diretor de Turma é nomeado, anualmente, pelo drgao de Diregdo da escola, sob proposta do Diretor Pedagdgico.
2. A escolha do Diretor de Turma recaira, preferencialmente, num formador de carreira com formagdo pedagdgica e
com disponibilidade para apoio constante da turma e participagdo nas atividades culturais, recreativas e de gestao da
escola.
3. Compete aos Diretores de Turma, para além de outras competéncias previstas na lei, o seguinte:
a) Programar, coordenar e executar as atividades em que a suas turmas estejam envolvidas, em articulagdo com
a Direcdo Técnico-Pedagdgica e estruturas pedagdgicas intermédias;
b) Cumprir com a Politica da Qualidade;
c) Cumprir com o descrito na documentagdo do Sistema de Gestdao da Qualidade;
d) Conhecer as suas fungdes e agir de acordo com as mesmas;
e) Preparar, coordenar e presidir as reunides dos Conselhos de Turma;
f) Preparar, planificar e regular os trabalhos de turma através de atividades que facilitem a gestdo da informacao
relativa aos processos pedagoégicos, assim como a gestdo da informacdo relativa aos processos disciplinares;
g) Fornecer aos formandos e aos encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informacgao global sobre o percurso formativo do formando, ultrapassando o atomismo da classifica¢cdo
maddulo a mdédulo;
h) Desenvolver, com os docentes da turma, estratégias propiciadoras de sucesso escolar;
i) Coordenar a implementacdo de Planos de Recuperagdo de Aprendizagens, envolvendo os formandos e os
formadores na definicdo de estratégias de intervenc¢do para a recuperagao de aprendizagens;
j) Assegurar a correta integracdo do formando no processo formativo, promovendo e acompanhando as
diferentes atividades com ele relacionadas, nomeadamente o acolhimento e acompanhamento do formando,
a relagdo com a familia, o acompanhamento psicossocial disponibilizado ao formando e o acompanhamento
a aplicagdo do servigo social disponibilizado ao formando.
k) Esclarecer os formandos sobre os regulamentos, normas e metodologias seguidas pela escola;
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I) Sensibilizar os formandos para as questdes de assiduidade, aproveitamento e participagdo ativa na dinamica
da escola;

m) Gerir e controlar a assiduidade do formando, alertando-o se necessario para as suas consequéncias, e manter
atualizado o encarregado de educacdo;

n) Colaborar com a Direcao Técnico-Pedagdgica em todas as atividades letivas e ndo letivas, nomeadamente na
programacdo do ano letivo, na planificacdo e acompanhamento/dinamizacdo dos momentos de avaliagdo
formativa e sumativa, na recolha e tratamento de informac¢do com vista ao acompanhamento e avaliacdo
continua da formacao, nas visitas de estudo e atividades extracurriculares;

o) Organizar e manter atualizado o Processo individual do formando, bem como cada um dos elementos que o
constituem, em articulacdo com os restantes formadores/formadores;

p) Fazer cumprir junto dos formandos o regulamento Prova de Aptiddo Profissional (PAP);

g) Integrar o juri de avaliacdo da PAP;

r) Atender os formandos e Encarregados de Educacdo nos horarios definidos para o efeito;

s) Assegurar o preenchimento de todos os formularios junto dos docentes/formadores;

t) Garantir a circulagdo da informacdo e articulagdo entre os docentes/formadores no dmbito das atividades
desenvolvidas para a turma/escola;

u) Propor a Direcao Pedagdgica solugdes para as situages que exigem acompanhamento especial;

v) Alertar para a necessidade de atualizacdo da documentacdo, sempre que a mesma se torne parcial ou
totalmente obsoleta;

w) Registar as ocorréncias;

X) Propor e implementar acdes corretivas / preventivas e melhorias;

y) Responder aos auditores internos e externos;

z) Colaborar, sempre que necessdrio, nas tarefas a designar pela Direcdo Técnico-Pedagdgica;

aa) Outras tarefas que o 6rgdo de Dire¢do venha a propor no ambito das atribui¢Ges definidas.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 74¢

EQAVET

O Quadro de Referéncia Europeu da Garantia da Qualidade para a Educagdo e Formacgdo Profissionais (Quadro
EQAVET), instituido pela Recomendacgdo de 18 de junho de 2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros
da Unido Europeia foi concebido para melhorar o Ensino e Formagdo Profissional no espago europeu, colocando a
disposicao dos operadores de formagado profissional orienta¢des e ferramentas que potenciem a gestao da qualidade,
promovendo a mobilidade de trabalhadores e potenciando a aprendizagem ao longo da vida.

Assim, importa a Escola Profissional de Vila do Conde garantir aimplementacgao, certificagdo e manuteng¢ao do Sistema
de Garantia da Qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, para demonstrar perante a entidade que tutela este
servico, Agéncia Nacional de Qualificacdo para o Ensino Profissional (ANQEP), a conformidade no alinhamento com o
quadro EQAVET.

Artigo 75¢

RGPD

Através do cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), a Escola Profissional de Vila do Conde
assume um compromisso em garantir no ambito do Programa Formativo, instrumentos necessarios e adequados a
finalidade de cumprir as suas obrigacdes legais , sem comprometer a confidencialidade, integridade e disponibilidade
dos dados, assegurando o cumprimento das nossas politicas de Sistemas de Informacdo (S.l.), garantindo que a
transmissdo de dados pessoais a terceiros estara sujeita a condi¢Ges contratuais adequadas a assegurar a licitude e
seguranca do tratamento desses dados pessoais contra acesso acidental ou ndo autorizado, destruicao, divulgacao,
transmissdo ou outra utilizacdo indevida.

Artigo 762

Revisdo do Regulamento Interno

1. Em tudo o que neste Regulamento for omisso, cabe a Dire¢dao da Escola decidir.

2. O Regulamento Interno pode ser objeto de reformulagdo, no todo ou em parte sempre que necessario.

3. Em cada ano escolar devera ser verificada a conformidade do Regulamento Interno com o Projeto Educativo da
escola, assim como com as necessidades inerentes a realidade escolar, podendo ser-lhe introduzidas as alteragées
tidas por convenientes.

Pg.25/31



4. As alteragGes ao Regulamento Interno entram em vigor apds a aprovagdo em reunidao do Conselho Pedagdgico.

5. O presente Regulamento Interno sera divulgado no site da Escola e dado a conhecer no inicio do ano letivo, aos
Encarregados de Educagao e formandos.

6. O Regulamento Interno estard, igualmente, disponivel para consulta permanente dos membros desta comunidade
educativa na sala de professores, de Diretores de Turma e Direcdo Pedagdgica.

O presente Regulamento Interno entra em vigor no ano letivo 2019/2020
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