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PROJETO EDUCATIVO DA ESCOLA PROFISSIONAL DE VILA DO CONDE
PREAMBULO

A Lei de Bases do Sistema Educativo estabelece, como principio, que o sistema educativo se desenvolve segundo um
conjunto organizado de estruturas e de acdes diversificadas, por iniciativa e sob responsabilidade de diferentes
instituicdes e entidades publicas, particulares e cooperativas, através do qual se concretiza o direito a educacgao.

O Projeto Educativo da Escola Profissional de Vila do Conde (EPVC) é um documento orientador que pretende integrar
o esforco individual da instituicdo numa dimensdo coletiva com o objetivo de proporcionar aos seus alunos as
melhores oportunidades de aprendizagem. Com este documento pretende-se que a EPVC se assuma como uma
organizacdo com objetivos claros, onde se promovem os curricula orientados por principios, atitudes, valores,
finalidades e estratégias, conferindo a Escola um clima e uma cultura préprios e adequados ao sucesso educativo dos
seus alunos. Em termos concretos, o Projeto Educativo da EPVC ndo é mais do que um documento orientador da sua
comunidade educativa, muito particularmente dos pais ou encarregados de educagdo, alunos e professores, agregador
das politicas da escola relativamente aos grandes temas curriculares: socioculturais, cientificos, tecnoldgicos,
ambientais e de cidadania.

Trata-se de um instrumento flexivel e dindmico que pretende dar resposta as necessidades, problemas e expetativas
da sua comunidade educativa, enriquecido com as sugestdes que foram sendo propostas. A fim de dar cumprimento
as metas estabelecidas, o Projeto Educativo da EPVC concretiza-se através de objetivos especificos e estratégias para
cada uma das areas, contribuindo assim para um procedimento cada vez mais uniformizado que visa atingir os
resultados de um modo mais eficaz, tendo sempre como meta principal de toda a sua atividade melhorar a qualidade
do Ensino Profissional.

Nota: O Projeto Educativo da Escola Profissional de Vila do Conde foi elaborado com base na legislagdo em
vigor, sendo aprovado pelos 6rgdaos competentes, acompanhado dos pareceres do Conselho Pedagdgico e
do Conselho Consultivo, para um horizonte temporal de 3 anos (2019 a 2022) e aberto a sua reformulacdo
e revisao, no ano letivo de 2022-2023, por um periodo de 3 anos (2022-2025). Este Projeto Educativo serd
divulgado por todos os agentes da comunidade escolar.
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1. PROJETO EDUCATIVO DA ESCOLA PROFISSIONAL DE VILA DO CONDE
1.1. UMA ESCOLA INTEGRADA NA SUA REGIAO

Impulsionada pela Associagdo Comercial e Industrial de Vila do Conde (ACIVC) que estd na sua origem, a Escola
Profissional de Vila do Conde (EPVC), representa um forte investimento das forgas vivas da regido no desenvolvimento
do ensino profissional. A EPVC aposta na inversdo de fatores concelhios negativos tais como a crénica falta de mao-
de-obra qualificada de técnicos intermédios, o insucesso e o abandono escolar e propde-se criar alternativas de
formacgao a populagao jovem, diversificando a qualificagdo dos recursos humanos existentes e preparando-os para as
novas realidades empresariais, econdmicas, sociais e de formag¢do desta que é uma regido plena de oportunidades e
em rapida e profunda transformacao.

1.2. HISTORIA

A EPVC foi criada em 14 de setembro de 1990 por iniciativa da ACIVC, mediante assinatura de um contrato-programa
outorgado com o Ministério da Educacao e insere-se na rede escolar como um estabelecimento privado de ensino que
promove cursos profissionais no ambito do ensino ndo superior, sujeitos a tutela cientifica, pedagdgica e funcional do
Ministério da Educacao.

A ACIVC, depois de assegurar nas suas instalagdes as condi¢bes fisicas e materiais para dar cumprimento ao seu projeto
educativo, recrutou um conjunto de docentes cujos perfis se adequavam as exigéncias profissionais definidas. A ACIVC
prestou especial atencdo ao recrutamento da direcdo pedagdgica e do corpo docente procurando aliar o
conhecimento e experiéncia de ensino dos professores ligados ao ensino regular com o de formadores ligados ao
mundo empresarial.

Para adequar a oferta de formacao as necessidades formativas da comunidade empresarial local foi fundamental para
a afirmacdo da EPVC junto da comunidade contar com o apoio da sua entidade proprietaria, a ACIVC, uma entidade
associativa fortemente enraizada na comunidade vilacondense, constituida por um grupo de empresarios conscientes
qgue s6 através da formacgdao poderiam preencher as lacunas de técnicos qualificados que sentiam. Através da sua
representacdo nos 6rgaos de gestdo da escola, estes empresdrios puderam desde cedo participar na definicdo da
melhor oferta de cursos para a regido, na organizacao das atividades de formacao, abrindo portas para a colocagao de
formandos em estagio para posterior insercdo profissional.

A ACIVC sempre garantiu ainda a gestdo equilibrada dos recursos financeiros e materiais a disposi¢cao da escola,
contribuindo para que se melhorassem, ano apds ano, as condicdes fisicas existentes e se adquirisse mais e melhor
material sempre tendo como objetivo Ultimo a melhoria da formacgao profissional e consequentemente o sucesso
educativo dos formandos.

1.3. ENTIDADE PROPRIETARIA

A entidade proprietaria da Escola Profissional de Vila do Conde é a Associagdo Comercial e Industrial de Vila do Conde,
com sede na Rua da Igreja, 15, em Vila do Conde.

Um dos seus objetivos estatutdrios é promover o desenvolvimento econdmico, social, cultural, cientifico, tecnoldgico
e profissional da comunidade local, regional e nacional, através da realizagdo ou do patrocinio de atividades de ensino,
de educacdo, de cultura, de investigacdo, de inovagdo, de formacao profissional e de solidariedade social, regendo-se
pela lei em vigor no que a organizacdo, funcionamento, tutela e fiscalizacdo respeita, e pelos seus estatutos e
regulamento interno, aprovados em Assembleia Geral, no que se refere a outros aspetos.

2. ENQUADRAMENTO

A EPVC, enquanto instituicdo dedicada em exclusivo ao ensino profissional, representa uma lufada de ar fresco no
ensino e formacao do concelho onde esta inserida. Aberta a participacdo da comunidade, a EPVC aproveita as
potencialidades do sistema modular de formagao profissional, alternativo ao sistema regular de ensino secundario, e
oferece aos jovens uma multiplicidade de op¢Ges conducentes a sua fixagdo nas empresas do concelho contribuindo
para uma crescente adesdo a este projeto de formacao.

Do ponto de vista legal a EPVC é uma instituicdo de ensino privado, regulada pelos seguintes documentos legais:
Decreto-Lei n? 92/2014, de 20 de junho, Portaria 74-A/2013, de 15 de fevereiro, Lei 51/2012, de 5 de setembro.
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3. CARACTERIZACAO DA EPVC
3.1. MISSAO

Apostar no desenvolvimento das competéncias técnicas dos formandos conjugando uma sélida formagao tedrica com
uma pratica enriquecedora de Formagdo em Contexto de Trabalho.

Envolver a comunidade empresarial na vida da escola, levando a que a usem como local de recrutamento de mao de
obra reconhecidamente qualificada.

3.2. VISAO

A EPVC elege a formacdo de dupla certificagdo, escolar e profissional, como a via privilegiada para a construcdo de
projetos de vida positivos e duradouros que respondam as necessidades de recursos humanos do tecido
socioecondmico regional e local, preparando jovens para um exercicio profissional qualificado sem descurar a
possibilidade de prosseguimento de estudos, conciliando, deste modo, as necessidades mais imediatas das empresas
com os legitimos anseios e ideais dos jovens em formacao.

3.3. VALORES

A EPVC defende os valores da paz, tolerancia e didlogo entre os povos e culturas, no respeito pelo seu patrimonio
natural e cultural e no respeito pelos direitos individuais de cada um dos seus alunos, nomeadamente o seu direito a
diferenca em liberdade e em democracia.

A EPVC procura que todos os intervenientes no processo educativo contribuam de forma positiva para o seu projeto
de educacdo inclusiva e de educacdo para a cidadania ativa, contribuindo, deste modo, para promover a aquisicdo de
competéncias reduzindo as desigualdades.

3.4 OBJETIVOS

Constituem objetivos da EPVC ministrar formag¢des de natureza profissionalizante inseridas no Sistema Nacional de
QualificacOes e no Catalogo Nacional de Qualificacdes, nas modalidades de formacao inicial e continua e atividades de
certificagao escolar e profissional, a seguir indicadas:

- Cursos de educacdo/formacio;

- Cursos Profissionais;

- Cursos técnico superior profissional;

- Cursos de especializacdo tecnoldgica;

- Cursos de Educac¢ao e Formagao de Adultos;

- Formacgdes modulares certificadas;

- Cursos de formacdo a medida em regime laboral e pds-laboral;

- Outras agdes de formacao profissional requeridas pelo tecido econémico e social;

- Atividades de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias escolares e profissionais.

Tendo em conta que a organizagao da formagao implica atuar nos diferentes dominios que estruturam a atividade da
Escola, identificam-se e desenvolvem-se ainda os seguintes objetivos que lhes estdo subjacentes:

- Estudo e diagndstico de necessidades de formacao e de certificagdo de competéncias;

- Planeamento e organizacdo de atividades educativas, formativas e de certificacdo de competéncias;

- Concecdo de programas, instrumentos e suportes formativos;

- Desenvolvimento e execugdo de atividades educativas, formativas e de certificacdo;

- Acompanhamento e avaliacdo de atividades formativas e de certificacao;

- Outras formas de intervencdo sociocultural ou pedagadgica, preparatérias ou complementares da atividade formativa
ou facilitadoras do processo de socializagdo profissional;

- Formas de organiza¢do da formagdo — formacao a distancia;

- Sistema de gestdo e garantia da qualidade, alinhado com o quadro EQAVET;

- Relagdes institucionais.
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4. CONTEXTUALIZAGCAO DAS AREAS DE INTERVENGAO DA EPVC

O Ensino Profissional tem sido, até a data, uma das principais atividades formativas da EPVC, envolvendo um numero
significativo de alunos e professores.

Os cursos profissionais sdo uma das ofertas formativas no ensino secundario, juridicamente regulados pelo Decreto-
Lei 139/2010 de 5 de julho, vocacionados para a qualificacdo profissional dos alunos, privilegiando a sua insercdo no
mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos.

As disciplinas dos cursos profissionais estdo agrupadas em trés areas de formacdo e estruturadas segundo uma
estrutura modular. A modularizagdo determina métodos especificos de ensino-aprendizagem, assim como
modalidades especificas de avaliagdo; a progressao ocorre, deste modo, de acordo com os ritmos diferenciados de
aprendizagem dos alunos.

O regime de progressao adotado no Ensino Profissional termina com a Prova de Aptiddo Profissional, trabalho que
assume a natureza de projeto transdisciplinar, em que se evidencia uma dimensdo tedrica, integradora dos saberes
adquiridos e uma dimensdo pratica, em estreita ligagdo com o contexto de trabalho.

Os cursos profissionais ministrados nesta Escola valorizam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de
uma profissdo em articulagdo com o tecido empresarial local/regional.

No corrente ano letivo 2019/2020, a Escola possui Autorizagdo Prévia de Funcionamento para as seguintes areas de
formacao:

- 481 > Ciéncias Informaticas;
- 523 > Eletrdnica e Automacao;
- 812 > Turismo e Lazer;

- 761 > Trabalho Social;
-341 > Comércio;

-522 > Eletricidade e Energia.

4.1. JUSTIFICACAO DA OFERTA FORMATIVA

Todas as propostas da EPVC de candidatura a novas turmas/novos cursos enquadram-se com as prioridades definidas
pela ANQEP através do SANQ, sdo pensadas com base nos dados da EPVC sobre a evolu¢ao da populagao escolar, os
niveis de sucesso, as taxas de empregabilidade e a procura social dos cursos, e tém em vista o aproveitamento pleno
das instala¢Oes e equipamentos da EPVC bem como dos seus recursos humanos.

As propostas da EPVC sdo analisadas e avaliadas pela rede formativa concelhia, liderada pela CMVC, e tém merecido
a sua concordancia por serem relevantes para a qualificacdo dos recursos humanos do concelho.

Os empresarios e representantes de instituicdes que constituem o Conselho Consultivo da EPVC emitem anualmente
um parecer favoravel a proposta apresentada pela Dire¢do da EPVC

Para responder as necessidades do tecido empresarial regional e local, a ACIVC realizou um criterioso levantamento
de necessidades, adaptado as carateristicas do contexto a estudar, de forma presencial, possibilitando a recolha de
opinides por parte dos empresarios sobre os vdrios aspetos da formacao e qualificacdo de jovens e adultos.

Ao nivel do ensino secundario, a EPVC é responsavel por cerca de um ter¢o da oferta de cursos profissionais de dupla
certificacdo do concelho, e é a Unica que se dedica desde 1990 em exclusivo a este propdsito apresentando
anualmente indicadores estatisticos sobre a procura dos cursos a conclusdo, prosseguimento de estudos e
empregabilidade dos seus formandos.

A oferta da EPVC assume um papel muito importante apresentando-se como uma oportunidade de os jovens
adquirirem competéncias profissionais que se ajustam aos seus interesses e as necessidades do mercado de trabalho
local, mas também como uma importante estratégia de qualificacdo e promocao do acesso e sucesso educativo.

Nas areas da eletrdnica e da informatica, as empresas acolhedoras destacam a qualidade técnica dos formandos e a
sua capacidade de trabalho integrado em equipa como a sua grande mais-valia. A procura continuada destes técnicos,
nomeadamente para manutencdo e reparac¢do de equipamentos, é confirmada pelas taxas de empregabilidade. Sendo
o tecido empresarial local constituido fundamentalmente por pequenas empresas, onde uma boa parte do trabalho é
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assegurado pelos préprios empresarios que nao limitam a sua atividade a gestdo da empresa, sdo importantes a
competéncia técnica e a polivaléncia que os formandos evidenciam.

Na drea do Turismo, é reconhecido que s6 através duma oferta qualificada ao visitante, realizada por técnicos
qualificados, é que podemos aproveitar e potenciar os recursos naturais que indiscutivelmente possuimos e assim
promover o emprego na regido. Vila do Conde encontra-se na regido do Grande Porto, beneficia da proximidade do
Aeroporto Internacional Francisco Sa Carneiro, onde se chega comodamente utilizando o metro ou a A28, e é ainda
onde se inicia uma importante via de ligagdo ao interior, a A7. O novo Terminal de Cruzeiros do Porto de Leixdes faz
do Porto de LeixGes uma importante porta de entrada na regido que vem recebendo os maiores e mais prestigiados
navios da frota mundial de Cruzeiros, contribuindo para a dinamizacdo do Turismo no destino Porto e Norte.

Na drea social sdo os seus legitimos representantes no Conselho Consultivo que lamentam a escassez de técnicos
intermédios com formagdo adequada e com as indispensdveis no¢des de saber estar. Os técnicos no final do curso
demonstram serem possuidores de uma enorme polivaléncia, mantendo um razoavel nivel de empregabilidade face
a crise que atravessamos, e um potencial de prosseguimento de estudos acima da média. Ndo menos importante,
pretende-se ndo defraudar as legitimas expectativas do elevado nimero de jovens dos concelhos de Vila do Conde e
Pévoa de Varzim que os continuam a procurar.

4.2. ENQUADRAMENTO EUROPEU, NACIONAL E REGIONAL

Na definicao da oferta formativa, a EPVC considerou as seguintes orientac¢des:

- Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU;

- O relatdrio Employment and Social Developments in Europe (2015) que estabelece ser necessario criar emprego nas
areas das novas tecnologias informaticas e de comunicagao, turismo, atendimento ao cliente e comércio internacional
de bens e servicos;

- O Guia do Mercado 2020, da Hays, que mostra que algumas das fun¢des mais procuradas pelas organizacdes serdo
os Comerciais e os profissionais de Tecnologias da Informacgao e que os setores de Marketing e Vendas, da Industria e
Logistica, manterdo a sua atratividade;

- A Estratégia Regional de Especializacao Inteligente do Norte e a Estratégia de Marketing Turistico do Porto e Norte
de Portugal que identificam como dominios de especializacdo prioritarios os servigcos de turismo, considerando que se
trata de um setor com maior crescimento na regido e como tal exige uma qualificagao da oferta de recursos humanos;
- As orientagdes decorrentes da participacdo ativa na vida associativa da ANESPO com impacto direto na: promogao
da colaboragdo entre as Escolas Profissionais; reforco da autonomia pedagdgica e cientifica das Escolas, associado a
atualizacdo dos Planos Curriculares dos cursos; melhoria das prdticas pedagogicas, através de permuta de
experiéncias, a nivel de Formagdao em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

- Com o designio de valorizar as pessoas, uma das medidas propostas pela AEP na sua Estratégia para o Crescimento
é o forte envolvimento das Associacées Empresariais, que conhecem as necessidades das empresas, Na dinamizacao
do ensino técnico-profissional - apostando em particular no ensino dual;

- A ACIVC e as suas parcerias estratégicas no setor associativo e empresarial, bem como de colaboragao ativa com a
Autarquia. Esta ligacdo vai da simples partilha de informacgGes até a colaboracdo da Escola em atividades diversas da
ACIVC de apoio ao Comércio Tradicional;

- Alinteracdo entre municipios, entidades educativas/formativas, entidades patronais e a populagdo em geral, que leva
a escola a participar regularmente nas reunides promovidas pelas Cadmaras Municipais de Vila do Conde e da Pévoa
de Varzim, destinadas a gestdo da rede de oferta formativa nos concelhos;

- A priorizagdo de dreas de educagdo e formagdo e saidas profissionais prioritarias definidas em conjunto com o
municipio, para o ano 2020/21, que sendo diversificadas, englobam as areas - 481 > Ciéncias Informaticas; - 523 >
Eletrénica e Automacao; - 812 > Turismo e Lazer; 761 > Trabalho Social; - 341 Comércio; - 522 > Eletricidade e Energia.
- A interacdo com o meio envolvente através de parcerias e protocolos elaborados com empresas e organizacdes de
diversos ramos de atividade - desde industrias transformadoras, empresas prestadoras de servicos, de restauracdo e
turismo, instituicdes de solidariedade social - que contribuem para a futura empregabilidade dos alunos;

- A participa¢do do Conselho Consultivo no processo de decisao;

- O trabalho desenvolvido como entidade parceira da Rede Social de Vila do Conde, um protocolo assinado com a
Camara Municipal de Vila do Conde que ajuda a identificar os projetos e as intervengdes e a enquadra-las nas
estratégias definidas pelo Plano de Desenvolvimento Social.
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5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EPVC

ORGANOGRAMA
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5.1. CORPO DOCENTE

A equipa formativa é, sem duvida, uma mais-valia significativa para a concretizacdo dos objetivos da EPVC,
desempenhando um papel ativo em todo o processo de aprendizagem, fomentando, a par do saber fazer, o saber ser.
Dois tergos dos formadores trabalham com contrato de trabalho por tempo indeterminado ao servi¢o da EPVC, num
esforco significativo de estabilizacdo do corpo docente e de aumento da prestacdo de apoio aos formandos.

Todos os formadores das componentes sociocultural e técnica possuem a habilitacao profissional exigida para o ensino
secundario e na componente técnica privilegia-se a formacdo de grau superior na area técnica do curso a lecionar.
Varios formadores da componente técnica e cientifica executam outra atividade profissional em simultdneo com a
atividade formativa.

Cada formador tem como responsabilidade o dominio técnico atualizado relativo a drea em que é especializado, o
dominio dos métodos e das técnicas pedagdgicas adequadas ao tipo e ao nivel de formacdo que desenvolve, bem
como mobilizar competéncias na drea da comunicagdo que proporcionem um ambiente facilitador do processo
ensino-aprendizagem.

Ao nivel da sua atualizacao profissional, é preocupacado da EPVC promover acdes de formagdo que contribuam para
reforcar a coesdo e a qualidade do corpo docente dotando-o das melhores praticas e conhecimentos pedagdgicos.

A avaliacdo da equipa formativa é feita de forma sistematica, ao longo do ano letivo. A avaliagdo do desempenho
docente tem como base os seguintes elementos: a avaliagdo depreendida dos inquéritos aos formandos; a
autoavaliacdo recolhida do Relatério Critico de Desempenho Docente; e a avaliacdao final dada pela Direcao
Pedagdgica, alinhado com o modelo de avaliagdao de desempenho em vigor.

Dada a especificidade do modelo pedagdgico do Ensino Profissional, a escola privilegia a continuidade dos formadores
gue contribuem de forma positiva para a execugdo do projeto educativo, apenas fazendo recrutamentos por alteragao
dos cursos ou por necessidade pontual de substituicao de formador, sempre tendo em conta os seguintes aspetos:
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- Cumprimento dos Art2 302 e 312 do Decreto-Lei 92/2014;

- Adequacdo dos perfis dos candidatos as exigéncias previamente definidas;

- Disponibilidade compativel com as necessidades do Projeto Educativo da Escola;
- Facilidade de adapta¢do a mudanca e espirito inovador e empreendedor.

5.2. CORPO DISCENTE

Consciente da falta de quadros intermédios na regido e no pais que decorre de uma lacuna no sistema educativo
portugués, a EPVC desenvolve desde 1990, e em exclusivo, cursos de dupla certificacdo, escolar e profissional, que
visam responder as necessidades do tecido empresarial.

Os jovens candidatos que procuram a EPVC vao dos que consideram o ensino profissional como a sua primeira opg¢ao
e que concluiram 0 92 ano sem retengdes, aos que foram vitimas do insucesso causado pelos mecanismos de avaliacao
seletiva do ensino regular. A candidatura dos alunos a matricula num curso tem por base uma entrevista individual,
cujo objetivo é analisar o perfil dos candidatos face aos requisitos da area de formacao, sem olhar ao seu percurso
escolar anterior ou a necessidades educativas.

Garantida a igualdade no acesso, sem qualquer discriminagdo, aproveitam-se as potencialidades da avaliagdo modular
e dos mecanismos de recuperagdo para criar mecanismos de discriminagdo positiva garantindo elevados niveis de
sucesso sem comprometer a consecugdo de objetivos.

Certos que a Formacdo em Contexto de Trabalho é o veiculo ideal para aproximacdo ao mercado de trabalho, é pratica
na EPVC diversificar a colocacdo dos estagidrios em empresas com potencial de empregabilidade na 4rea de formacao.
A EPVC procura atuar como intermediario das empresas que procuram jovens para estagios profissionais e/ou para
ocupar um posto de trabalho, selecionando os mais indicados, apoiando os diplomados na preparacao das entrevistas
de emprego e/ou na elaboracgdo do curriculo.

5.3. CORPO NAO DOCENTE

O corpo ndo docente, indispensavel ao bom funcionamento da EPVC, encontra-se distribuido por varias categorias e
areas de atividade: quadros técnicos, servicos administrativos, pessoal auxiliar, em quantidade e nivel de desempenho
adequados as suas necessidades.

5.4. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

A EPVC ndo se resigna a ter pais e encarregados de educagao que limitam a sua participa¢do na vida da escola a vinda
trés vezes por ano recolher a informacdo global sobre o percurso formativo do educando e a classificagdo mddulo a
modulo. Preocupada com a ligacdo da escola ao meio, incentiva a participacdo pais e encarregados de educacao em
todo o processo educativo através da sua representacdo nos érgdos consultivos da escola, Conselho Pedagdgico e
Conselho Consultivo.

A direcdo pedagdgica da EPVC aproveita os encontros formais habituais entre diretores de turma e pais e encarregados
de educacao para aferir diretamente do seu grau de satisfacdo com a escola e incentiva os formadores a promoverem
iniciativas informais para os envolver na vida da escola.

5.5. PARCERIAS E PROTOCOLOS

Todo o historial da EPVC esta intimamente ligado a experiéncia da ACIVC e as suas parcerias estratégicas no setor
associativo e empresarial, bem como de colaboragdo ativa com a Autarquia. Esta ligacao vai da simples partilha de
informagdes até a colaboragdo da Escola em atividades diversas da ACIVC de apoio ao Comércio Tradicional.
Verificado algum défice nos mecanismos de orientagdo vocacional no Concelho de Vila do Conde, demasiado
dependentes dos SPO de cada uma das escolas e da opinido pessoal de cada uma das suas psicdélogas, a EPVC procura
ser uma parceira ativa na informacao dos jovens, intervindo no apoio aos jovens de todas as escolas do concelho na
escolha dos percursos formativos profissionalizantes, em todas as iniciativas das escolas e na informacdo da populagao
através das suas juntas de freguesia.

Ja no Concelho vizinho da Pévoa de Varzim, a EPVC é entidade parceira da Camara Municipal envolvendo-se
anualmente e de forma direta em todas as iniciativas do seu Forum de Formagao e Opg¢des Profissionais.

Destaca-se ainda o trabalho dos SOEP junto da Autarquia como entidade facilitadora no encaminhamento para a rede
social de jovens e adultos com dificuldades e/ou com necessidades educativas. Numa politica de proximidade e
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aproveitamento de recursos locais os SOEP trabalham com os GIPs pelo seu potencial no apoio a resolugdo de
problemas de colocacdo no mercado de emprego.

A EPVC foi a representante do ensino particular e cooperativo no Conselho Municipal de Educac¢do e faz parte do
Conselho Local de Ag¢do Social de Vila do Conde. A interven¢do da EPVC nestes érgaos centra-se num trabalho de
parceria alargada, efetiva e dindmica e visa o planeamento estratégico da intervencdo escolar e social local. O
protocolo assinado com a Camara Municipal de Vila do Conde, enquanto parceiro da Rede Social de Vila do Conde,
ajuda a identificar os projetos e as intervengdes e a enquadrd-las nas estratégias definidas pelo Plano de
Desenvolvimento Social.

O estabelecimento de relagdes laborais e sociais é inerente a sua existéncia e ao seu funcionamento. Isto é verdadeiro
para qualquer organizacao, seja qual for o ramo de atividade, e torna-se um lema e uma boa conduta para as
organizagGes educativas, dada a sua vocagdo comunitaria e a estreita relagdo que estabelecem com as comunidades
gue servem. A Escola, em si mesma, é geradora de conhecimento e intervém na comunidade, mas para cumprir a sua
missdo precisa de estabelecer lagos e relacdes de colaboracdo / parceria com as instituicGes que a complementam.

A EPVC, autonomamente e através da sua entidade proprietaria, desenvolve o seu projeto de formacdao em parceria
com as seguintes instituicdes locais, regionais e nacionais:

- ACIVC (Associagdo Comercial e Industrial de Vila do Conde);
- CMVC (Camara Municipal de Vila do Conde)

- CMPV (Camara Municipal da Pévoa de Varzim);

- ESHT (Escola Superior de Hotelaria e Turismo);

- ESMAD (Escola Superior de Media Artes e Design);

- AEP (Associagdo Empresarial de Portugal);

- ANESPO (Associagdo Nacional de Escolas Profissionais);

- ESTEC (Engenharia e Gestdo de Solugdes Técnicas, Lda.

- MOBILITY FRIENDS - Erasmus+

- PROTOCOLO DE PARCERIA EQAVET (EPVC, ECP, IPTA, EPROMAT);
- REDE SOCIAL LOCAL;

- ROTARY CLUBE DE VILA DO CONDE.

6. EXPLICITAGAO DA ESTRATEGIA DE MONITORIZAGAO DE PROCESSOS TENDO POR EM CONTA AS FASES DO CICLO
DE QUALIDADE

A implementacgdo e o desenvolvimento da garantia da qualidade assentam em 4 pilares principais:

FASE DO PLANEAMENTO
O planeamento reflete uma visdo estratégica partilhada pelos stakeholders e inclui as metas/objetivos, as acbes a
desenvolver e os indicadores adequados.

FASE DA IMPLEMENTACAO

Os planos de agdo, concebidos com os stakeholders, decorrem das metas/objetivos a atingir e sdo apoiados por
parcerias diversas. A necessidade de formacdo dos recursos humanos da entidade decorre da importancia do
desempenho individual no processo que é essencial para o seu sucesso.

FASE DA AVALIACAO

A regularidade na avaliagdo dos resultados e dos processos permite identificar as melhorias necessdrias. Na fase da
avaliagcdo também sdo preenchidos os inquéritos de satisfacdo de modo a recolher e analisar os niveis de satisfacdo
de todos os interessados.

FASE DA REVISAO

Os resultados da avaliacdo sdo utilizados para se elaborarem planos de acdo adequados a revisdao das praticas
existentes, com o objetivo de melhoria continua.

Para um melhor empenho de todas as partes interessadas, os objetivos, os critérios, as fases do ciclo da qualidade e a
documentac¢do que sustenta a nossa agao, sdao conceitos partilhados, para que a monitorizagao e os resultados sejam
um compromisso de todos(as) os(as) intervenientes.
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Periodicamente (trimestralmente e no final de cada ano letivo), através dos dados recolhidos, procede-se a analise
dos resultados dos indicadores e estratégias implementadas e a sua comparacdo com as metas e indicadores
estabelecidos nos documentos estruturantes da Escola (PAA, PEE).

Estes resultados permitirdo aferir o grau de concretizagdo das metas estabelecidas no Projeto Educativo e aferir os
desvios verificados, relativamente aos indicadores EQAVET implementados.

Caso se verifiguem desvios serdo reajustadas as estratégias e implementados planos de melhoria com a colaboracao
de todos(as) os(as) intervenientes.

7. ANALISE INTEGRADA DOS RESULTADOS DOS INDICADORES

No final de cada ano letivo sdo analisados os resultados dos indicadores e compilados esses resultados num relatorio
de autoavaliacdo que tem por objetivo auxiliar a definicdo de objetivos para o ano seguinte.

Caso sejam verificados desvios, é criado, com a participacao de todos os stakeholders, um plano de agdes de melhoria,
baseado nos resultados dos indicadores. As conclusGes decorrentes desse relatdrio de autoavaliacdo serdo divulgadas
no final de cada periodo letivo e no final de cada ano escolar, nomeadamente no conselho pedagdgico, de modo a
poder recolher sugestdes que permitam a melhoria dos resultados obtidos.

O respetivo relatdrio também estara disponivel na escola para consulta das restantes partes interessadas.

7. AVALIACAO DO PROJETO EDUCATIVO

Enquanto ferramenta promotora da qualidade e da eficacia da acao educativa, o projeto educativo deve ser avaliado
num processo que se constitui ndo sé como um meio de analise e de reflexdo sobre a organizacdo da estrutura
educativa, como também num veiculo de promoc¢do de boas praticas pedagdgicas, de melhoria de resultados e de
constante aperfeicoamento do servigo prestado a comunidade.

Tendo em conta o plano estratégico da EPVC e de forma a melhorarmos a nossa prestagdo, apontamos os seguintes
objetivos prioritarios:

- Implementar um processo de certificagdo do SGGQ, em alinhamento com o EQAVET;
- Adquirir uma nova cultura organizacional;
- Apostar na qualidade e desenvolver novas oportunidades de formacao.

A avaliagdo do projeto educativo serd realizada no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade e serd efetuada através
de:

- Verificagdo da transposicdo dos objetivos definidos no Projeto educativo para os processos de ensino e de suporte
da EPVC, onde serdo executados, monitorizados e avaliados;

- Avaliagdo interna por ano letivo (alunos, encarregados de educacgdo, professores, pessoal ndo docente e diregdo);

- Acompanhamento do mapa de indicadores;

- Auditorias internas (verificacdo no terreno do cumprimento e desenvolvimento do Projeto Educativo);

- Auditorias externas.

8. CONCLUSAO

Preparar os alunos para o futuro é o nosso objetivo essencial. Estamos certos que sera atingido, se conseguirmos
manter os professores motivados e disponiveis para um ensino personalizado, potenciador do conhecer, fazer, ser,
crescer e aprender a viver junto(s). O presente Projeto Educativo tera de ser encarado como um instrumento dindmico
virado para o futuro e terd que responder a grandes desafios.

Elencamos em sintese as principais linhas de forca do Projeto Educativo:

- Promover a avaliagao interna da EPVC;

- Avaliar o impacto e a adequabilidade da formacao realizada pela EPVC;

- Promover a EPVC e divulgar a sua oferta formativa junto da comunidade;

- Melhorar os mecanismos de inser¢do profissional e de acompanhamento na vida ativa;

- Promover o conhecimento das empresas através de visitas de estudo e da Formacdo em Contexto de Trabalho;
- Promover o conhecimento de opgdes de formacao e saidas profissionais;

- Agilizar os mecanismos de recupera¢do modular, de combate ao insucesso escolar e as saidas precoces;
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- Agilizar os mecanismos de controlo de assiduidade dos formandos e de informa¢dao dos Pais e Encarregados de
Educacao;

- Aumentar o envolvimento dos formandos em projetos extracurriculares, nomeadamente no ambito da HSST,
Educacdo Ambiental e Igualdade de Oportunidades;

- Incutir nos formandos o espirito de solidariedade social através da participacdo em iniciativas de apoio ao idoso e
aos menos favorecidos;

- Melhorar as condi¢Ges materiais e tecnolégicas da escola;

- Promover a melhoria e aumentar a eficacia dos processos educativos;

- Promover e participar em palestras, coléquios e semindrios com a presenca de quadros de empresas e instituicdes
diversas que permitam situacdes de interacdo e troca de saberes;

- Promover e participar em iniciativas de dinamizagao sociocultural e econdmicas locais;

- Promover o enriquecimento da vertente sociocultural da formagdo dos formandos;

- Apoiar e incentivar a participacdo dos diferentes intervenientes na vida da escola;

- Participar no processo de partilha e troca de experiéncias do Ensino Profissional através das Redes de Cooperacao.

O grande desafio da EPVC para os préximos anos € garantir o sucesso educativo de todos os que frequentam os seus
cursos, mantendo e se possivel reduzindo as saidas precoces, sem limitar o acesso aos que evidenciaram dificuldades
ao longo do seu percurso.

Para prevenir as situacdes de atraso modular, vao continuar a ser monitorizados pelos Conselhos de Turma, com uma
periodicidade trimestral, os dados referentes ao nimero de mddulos em atraso de cada formando e turma para
definicdo de estratégias individuais de recuperacao.

Para prevenir as situacdes de atraso modular e com uma periodicidade trimestral, os formandos com problemas de
assiduidade, continuardo a ser submetidos a um plano de recuperacdo de horas e de conteidos em atraso durante os
periodos de interrupgao das atividades letivas.

Para acompanhar a evolugdo da FCT, a coordenadora dos SOEP continuara a reunir regularmente com os formadores
acompanhantes de estagio e, no final de cada ano letivo, reunira todas as avaliacdes da FCT e destacara todas as
informac8es menos positivas para determinar se as mesmas sdo o resultado de lacunas de formacgéo técnica e/ou de
competéncias relacionais ou outras.

No que diz respeito a concretizacdo de atividades do Plano Anual de atividades e a avaliagdo do grau de satisfacdo dos
intervenientes, continuara a ser privilegiada o seu registo em ata de Conselho de Turma, apds preenchimento da
respetiva grelha de avaliacao.

No final do ano proceder-se-d4 a uma analise dos resultados dos indicadores e compilar-se-dao os resultados num
relatério de autoavaliacdo que terd por objetivo auxiliar a definicdo de objetivos para o ano seguinte. Sempre que as
metas ndo forem alcancadas serd implementado um plano de a¢des de melhoria, baseado nos resultados dos
indicadores.

Os resultados dos indicadores e o relatério de autoavaliacdo serdo presentes ao conselho pedagdgico e ao conselho
consultivo para andlise e recolha de contributos para elaboracdo do plano de acGes de melhoria. Toda a documentacgao
produzida no dambito do sistema de gestao e garantia de qualidade estara disponivel no site da escola para todo os
restantes stakeholders e para a comunidade educativa.

ESTRATEGIA DE COMUNICAGAO/DIVULGAGAO:

A EPVC ird promover uma apresentacdo sintese da sua visdo estratégica no ambito do SGGQ, junto dos seus
stakeholders internos, de forma a divulgar as principais linhas de orientacdo na estratégia de melhoria continua da
satisfacdo dos seus clientes enquadrada num plano de acdo de curto prazo. Nessa apresentacao sera divulgado o novo
modelo de avaliagdo dos diferentes colaboradores, baseado nas respetivas fichas de func¢ées.

Serdo realizadas reunides setoriais com os diferentes stakeholders envolvidos, internos e externos, individualmente
e/ou através dos seus érgdos representativos, de forma a garantir o seu envolvimento pleno em todo o processo e o
conhecimento da metodologia de implementagdo do SGGQ.

O acompanhamento trimestral dos resultados, os mapas contendo a taxa de execu¢do de moddulos, taxa de
assiduidade e cumprimento da carga hordria serdo presentes aos Conselhos de Turma para analise e planeamento de
acoes em resposta a analise dos desvios que possam surgir.

No final deste ciclo da qualidade, em que vigora o Plano de Agdo, sera feito um relatério final global da implementagao
do processo de gestdo e certificagdo da qualidade EQAVET, onde serdo referidos, entre outros pontos, os
objetivos/metas alcancados, os desvios observados, os planos de melhoria introduzidos, devidamente
fundamentados, os constrangimentos verificados e a anadlise acerca das melhorias concretas verificadas,
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assumidamente decorrentes da implementacao deste processo de gestao e certificagdao da qualidade. A elaboracao
deste documento é da responsabilidade do Grupo Dinamizador da Qualidade e serd apresentado no Conselho
Pedagdgico da Escola e no Conselho Consultivo, no ambito das suas competéncias ao nivel do SGGQ definidas no R
da EPVC.

No final de cada novo ano letivo serd sempre realizado um relatdrio final anual de avaliagdo da execucdo das metas
anuais previstas, no documento base e no plano de acdo EQAVET, da responsabilidade do Grupo Dinamizador da
Qualidade.

Todos os documentos orientadores sdao sujeitos a revisdes anuais, de acordo com o previsto no Rl da EPVC, e serdo
publicitados a todos os stakeholders e na pagina da escola. Desta forma serd possivel proceder a divulgacdo de
resultados junto dos formandos, formadores, Encarregados de Educacdo, empresarios, comunidade educativa e
qualguer elemento que possa ter interesse em conhecer estes dados.
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