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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA PROFISSIONAL DE VILA DO CONDE

O Plano Anual de Atividades (PAA) da Escola Profissional de Vila do Conde assume-se como um documento de gestdo
estratégica uma vez que é através dele que sdao implementadas todas as atividades que concretizam a Missao, Visao,
Valores e Cultura da escola. Sob orientacao da Direcdo, e em funcao das metas inscritas no Projeto Educativo, a Direcao
Pedagodgica define as linhas orientadoras a que devem obedecer as atividades, adotando os métodos necessarios a
sua realizagdo.

O PAA apresenta um conjunto diversificado de atividades proposto pelas diversas estruturas de coordenacdo
educativa ou individualmente pelos diferentes membros da comunidade educativa que concorrem para a
concretiza¢do dos objetivos tracados. Uma vez programadas as atividades, e identificados os recursos necessarios a
sua execucgao, o PAA é aprovado pelo Conselho Pedagégico.

O PAA constitui-se como um meio de refor¢o na implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
na medida em que propicia situa¢des de aprendizagens em contexto real, diversificando oportunidades, potenciando
as necessidades de cada aluno e contribuindo para a sua realizacdo plena, promovendo a equidade e a igualdade de
oportunidades no acesso ao curriculo.

Como parte vital do funcionamento da EPVC, o PAA ndo é um documento fechado, assentando numa dinamica
reconstrutiva, adaptdvel e versatil, a medida das necessidades e das oportunidades que vao surgindo ao longo da sua
implementacao.

OFERTA FORMATIVA

O processo de planeamento e concertacao da rede de ofertas profissionalizantes do concelho de Vila do Conde tem
merecido por parte da EPVC a maior atencdo. A EPVC, limitada pela sua capacidade instalada e consciente das enormes
dificuldades que tem que enfrentar por ser o Unico parceiro privado concelhio no processo, procura envolver todos os
seus parceiros no processo de decisdo para melhor poder fundamentar as suas candidaturas e responder aos principios
orientadores definidos pela tutela, nomeadamente o da relevancia regional das qualificacdes no ambito do SANQ.
Ao longo dos anos tem alicercado as suas candidaturas em critérios de desempenho construidos com base nas taxas
de transicdo, de conclusdao e de empregabilidade ou prosseguimento de estudos dos seus formandos.

Importa deixar aqui registada a evolucdo recente da EPVC em termos de alteracdo das areas de formac¢ao num esforco
de ndo descaraterizagdo da EPVC e da sua oferta formativa junto da comunidade educativa:

2020/2021 2021/2022 2022/2023

tipologia nivel designacdo do curso
turmas alunos turmas alunos turmas alunos

CP 4  Animador/a Sociocultural 1 22 2 39
cp 4  Técnico/a de Acdo Educativa 1 21 1 21 1 20
cp 4  Técnico de Apoio a Infancia 2 47 1 25

cp 4  Técnico/a de Eletrdnica, Automagdo e Comando 3 70 3 69 3 69
cp 4  Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos 2 43 2 41 1 20
cp 4  Técnico de Gestdo de Informatica de Gestdo 1 20 1 25 2 50
cp 4  Técnico de Turismo 2 43 2 40 1 18
cP 4  Técnico de Operagbes Turisticas 1 25 1 26 2 47
CP 4  Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital 1 23 2 40

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é uma das componentes de formacdo do Plano Curricular aprovado para
os Cursos Profissionais na qual sdo exercitadas as competéncias dos formandos para o desempenho de determinada
atividade bem como a sua integracdo no mundo do trabalho, consolidando e desenvolvendo as competéncias
adquiridas, quer as de natureza técnica, quer as comportamentais. Pretende-se ainda contribuir para o
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desenvolvimento do espirito de iniciativa do formando, preparando-o para o desenvolvimento de competéncias que
Ihe permitam o exercicio de uma atividade.

A FCT assume normalmente a forma de um estagio, levado a cabo em empresas/ instituicdes nos 22 e 32 anos, sendo
obrigatdrio que o formando desempenhe tarefas relacionadas com a sua drea de formacgao. Em situagdes excecionais,
devidamente justificadas, a FCT pode ser concretizada através da pratica simulada. Sob proposta da Coordenadora
dos Servicos de Orientacao Escolar e Profissional, a FCT pode também ter lugar na Escola através do desenvolvimento
de projetos.

O calendario da FCT pode variar de acordo com a natureza dos cursos e o interesse dos empresarios.

METAS E ESTRATEGIAS DO PROJETO EDUCATIVO
De forma a melhorar a prestacdo da EPVC, o Projeto Educativo aponta os seguintes objetivos prioritarios:

- Implementacao do processo de certificacdo do SGGQ, em alinhamento com o EQAVET;
- Aquisicdao de uma nova cultura organizacional;
- Formac&o: Qualidade da formacdo/Desenvolvimento de novas oportunidades de formacio.

Enquanto ferramenta promotora da qualidade e da eficacia da acdo educativa, o projeto educativo deve ser avaliado
num processo que se constitui ndo s6 como um meio de analise e de reflexdo sobre a organizacdo da estrutura
educativa, como também num veiculo de promoc¢do de boas praticas pedagdgicas, de melhoria de resultados e de
constante aperfeicoamento do servico prestado a comunidade.

A avaliacdo do projeto educativo sera realizada no ambito do Sistema de Gestdo e Garantia da Qualidade e serd
efetuada através de:

- Verificagdo da transposicao dos objetivos definidos no Projeto Educativo para os processos de ensino e de suporte
da EPVC, onde serdo executados, monitorizados e avaliados;

- Avaliagdo interna por ano letivo (alunos, encarregados de educacgado, professores, pessoal ndo docente e direcao);

- Acompanhamento do mapa de indicadores;

- Auditorias internas (verificacdo no terreno do cumprimento e desenvolvimento do Projeto Educativo);

- Auditorias externas.

Para concretizacdo do Projeto Educativo num Plano Anual de Atividades que corresponda as principais necessidades
da EPVC, foram definidas as Metas do Plano Anual de Atividades que constam deste documento e que servem de
referéncia para toda a atividade da comunidade educativa.

METAS DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Meta 1 - Promover a avaliagao interna da EPVC.

Objetivos:

1.1 Avaliar os resultados globais da atividade formativa;
1.2.  Avaliar o grau de satisfagao da comunidade educativa;

1.3. Avaliar o desempenho dos formadores;
1.4. Avaliar o desempenho dos diretores de turma;
1.5. Avaliar a execucdo do Plano Anual de Atividades e promover a atualizacdo das suas metas.

Meta 2 — Avaliar o impacto e a adequabilidade da formagao realizada pela EPVC.

Objetivos:

2.1. Acompanhar e avaliar o processo de insercdo profissional dos diplomados;

2.2. Analisar indicadores e adequar a oferta de formagao a procura social dos cursos;

2.3. Analisar indicadores e adequar a oferta de formagdo as necessidades do tecido empresarial da regido;
2.4. Promover a participacao da comunidade educativa no Conselho Consultivo da Escola.

Meta 3 — Promover a EPVC e divulgar a sua oferta formativa junto da comunidade.

Objetivos:

3.1. Promover e participar em iniciativas de divulgacdo dos cursos junto da comunidade;

3.2 Promover a aproximacgao as escolas com alunos do 92 ano e intervir no seu processo de orienta¢do vocacional
através dos SOEP;

3.3. Investir no Website ao nivel da informacao disponivel;
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3.4. Divulgar, junto do meio envolvente, as iniciativas internas.

Meta 4 — Melhorar os mecanismos de insergao profissional e de acompanhamento na vida ativa.

Objetivos:

4.1. Promover a aproximacgao a comunidade empresarial através da intervencdo dos formadores acompanhantes
dos estagios;

4.2. Procurar o apoio das entidades com responsabilidade no apoio a insercdo na vida ativa;

4.3. Facilitar a ligacdo das empresas aos diplomados para ofertas de estagios e empregos;

4.4. Apoiar os diplomados na candidatura a estagios e empregos.

Meta 5 — Promover o conhecimento das empresas através de visitas de estudo e da Formag¢dao em Contexto de
Trabalho.

Objetivos:

5.1. Garantir o apoio dos associados da ACIVC para a realizacdo de estdgios e Formacdao em Contexto de Trabalho;
5.2. Aumentar e diversificar o nimero de protocolos e parcerias com empresas e instituicdes;

5.3. Realizar visitas de estudo a empresas e instituicdes dos ramos de atividade afins dos cursos;

5.4. Visitar Exposi¢des e Feiras;

5.5. Promover experiéncias diversificadas de Formac¢do em Contexto de Trabalho.

Meta 6 — Promover o conhecimento de opgdes de formacgdo e saidas profissionais.

Objetivos:

6.1. Realizar visitas de estudo a feiras e outras iniciativas de divulgacdo de formacao e saidas profissionais;

6.2. Participar em feiras e outras iniciativas de divulgacdo de formacdo e saidas profissionais;

6.3. Incentivar a especializagdo profissional e o prosseguimento de estudos;

6.4. Divulgar informacdo sobre o prosseguimento de estudos;

6.5. Promover a gestdo dos conteudos programaticos de modo a refor¢car competéncias fundamentais para a

realizacdo dos exames de acesso ao ensino superior;
6.6. Apoiar formandos que pretendam realizar os exames de acesso ao ensino superior.

Meta 7 — Agilizar os mecanismos de recuperacdao modular, de combate ao insucesso escolar e as saidas precoces.

Objetivos:
7.1. Promover o acompanhamento regular de formandos com dificuldades de aprendizagem;
7.2. Promover a utilizagdo dos mecanismos de recuperagdao modular para prevenir o insucesso;

7.3. Promover a frequéncia da Sala de Estudo para implementac¢do de planos de recuperagdo para formandos com
falta de assiduidade;

7.4. Aumentar o numero de intervengdes dos diretores de turma, e dos SOEP junto dos formandos em risco de
saida precoce;

7.5.  Apoiar ex-formandos na conclusdo dos seus planos curriculares.

Meta 8 — Agilizar os mecanismos de controlo de assiduidade dos formandos e de informagao dos Pais e Encarregados
de Educacao.

Objetivos:

8.1. Disponibilizar atendimento a Pais e Encarregados de Educagdo em horario compativel com os seus horarios de
trabalho;

8.2. Solicitar a colaboragdo regular dos Pais e Encarregados de Educacdo na alteracdo dos comportamentos e
atitudes.

Meta 9 — Aumentar o envolvimento dos formandos em projetos.

Objetivos:

9.1. Introduzir a Metodologia de Trabalho de Projeto com carater de obrigatoriedade em todas as turmas;

9.2. Apresentar os Projetos de Turma realizados a toda a comunidade educativa;

9.3. Apresentar candidatura a projetos da comunidade que se enquadrem no ambito da HSST, Educa¢do Ambiental
e da Igualdade de Oportunidades;

9.4. Participar em projetos/atividades no &mbito da HSST, Educacdo Ambiental e da Igualdade de Oportunidades;

9.5. Incentivar os formandos a desenvolverem PAPs no ambito da HSST, Educa¢gdo Ambiental e da Igualdade de
Oportunidades;
9.6. Dar especial aten¢do a HSST no ambito da Formagdao em Contexto de Trabalho.

Pg.3/5



Meta 10 - Incutir nos formandos o espirito de solidariedade social através da participagao em iniciativas de apoio
ao idoso e aos menos favorecidos.

Objetivos:

10.1. Participar nas iniciativas de solidariedade social para que a escola for solicitada;

10.2. Dinamizar iniciativas de apoio ao idoso e aos menos favorecidos;

10.3. Incentivar os formandos a desenvolverem PAPs no ambito da solidariedade social;

10.4. Promover protocolos com IPSS e outras entidades que promovam iniciativas de apoio social para realizacao
de estagios de Formacdao em Contexto de Trabalho;

10.5. Promover visitas de estudo para contacto com instituicdes que promovam iniciativas de apoio ao idoso e aos
menos favorecidos.

Meta 11 — Melhorar as condi¢cdes materiais e tecnoldgicas da escola.

Objetivos:

11.1. Realizar protocolos e parcerias com instituicdes que permitam o acesso a equipamentos inexistentes na
escola;

11.2. Realizar upgrades e reparagdes em todo o hardware da escola que ndo corresponda as necessidades da
formacao;

11.3. Adquirir titulos para o Centro de Recursos de acordo com as orienta¢des dos formadores, dando prioridade
aos que promovem as aprendizagens técnicas e praticas;

11.4. Melhorar as condigdes fisicas das salas de aulas.

Meta 12 — Promover a melhoria e aumentar a eficacia dos processos educativos.

Objetivos:

12.1. Promover e participar em iniciativas que visem promover a aprendizagem de competéncias relevantes para o
processo de ensino/aprendizagem;

12.2. Fomentar a utilizacdo em contexto educativo dos recursos tecnolégicos da Escola;

12.3. Disponibilizar acesso a Internet em todas as salas da Escola;

12.4. Disponibilizar equipamento informdatico para aceder e projetar contetdos didaticos ou todas as salas da Escola;
12.5. Disponibilizar a todos os formandos acesso wireless a Internet.

Meta 13 — Promover e participar em palestras, coléquios e semindrios com a presenga de quadros de empresas e
instituicoes diversas que permitam situagoes de interagdo e troca de saberes.

Objetivos:

13.1. Acompanhar a oferta exterior a escola e participar em iniciativas que se enquadrem no referencial de
formagao dos cursos;

13.2. Incentivar o intercdmbio de experiéncias nomeadamente através do contacto com ex-formandos da escola;
13.3.  Promover e participar em palestras, coldquios e semindrios com a presenga de quadros de empresas e
instituicdes diversas.

Meta 14 — Promover e participar em iniciativas de dinamizagdo sociocultural e econémicas locais.

Objetivos:

14.1. Participar em iniciativas locais que se enquadrem no referencial de formacdo dos cursos;

14.2. Participar em Atividades no ambito da ACIVC;

14.3. Promover oferta prépria de atividades de dinamizacao sociocultural.

Meta 15 — Promover o enriquecimento da vertente sociocultural da formac¢ao dos formandos.

Objetivos:

15.1. Promover visitas de estudo a museus, mostras de arte e exposicoes;

15.2. Proporcionar idas a cinemas, teatros e a espetdculos;

15.3. Proporcionar momentos de partilha de saberes e experiéncias de ambito sociocultural;

15.4. Participar em palestras, coldéquios e semindrios e outras manifestagcdes de ambito sociocultural;

15.5. Sensibilizar os formandos para a importancia da defesa e preserva¢ao do Patriménio;

15.6. Comemorar dias nacionais, internacionais e outros de relevo;

15.7. Favorecer o desenvolvimento da consciéncia da identidade linguistica e cultural através do confronto com as
linguas estrangeiras e pela cultura por elas veiculada.

Meta 16 — Apoiar e incentivar a participacdo dos diferentes intervenientes na vida da escola.
Objetivos:
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16.1. Apoiar e incentivar os formandos interessados na criagdo duma Associa¢do de Estudantes.

16.2. Apoiar e incentivar os Pais e Encarregados de Educacdo interessados na criagdo duma Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao.

16.3. Realizar a ceriménia de entrega de diplomas;

16.4. Apoiar festas de convivio e manifestacdes desportivas por iniciativa de formandos e formadores.

16.5. Permitir o acesso a base de dados de ex-formandos da escola para a organizacao de festas, convivios e outras
realiza¢cGes quando promovidas por ex-formandos da escola.

16.6. Promover atividades diversificadas de intervencao na vida da escola.

Meta 17 - Participar no processo de partilha e troca de experiéncias do Ensino Profissional através das Redes de
Cooperagao.

Objetivos:

17.1. Enviar representantes devidamente credenciados as diferentes reunides das Redes de Cooperacdo em que a
escola participar.

17.2. Promover reunidoes sempre que para tal for solicitada pelas estruturas das Redes de Cooperacgao.

17.3. Incentivar a partilha de experiéncias e materiais de apoio.

Meta 18 — Promover e participar em iniciativas de formagao dos colaboradores internos e externos.
Objetivos:

18.1. Participar em a¢des de formacdo dos Centros de Formacado destinadas aos formadores;

18.2. Participar em outras iniciativas de formacao destinadas aos formadores;

18.3. Participar em ac¢des de formacgdo destinadas aos diferentes colaboradores;

Promover oferta prépria de formacao.

Meta 19 — Promover o processo de internacionaliza¢ao da EPVC.

Objetivos:

19.1. Apresentar candidatura a Acreditagdo Erasmus;

19.2. Apresentar candidatura aos programas de Mobilidade Ensino e Formacao Profissional Erasmus+;
19.3. Realizar visitas de preparacao para formadores, prévias a realizacao de estagios internacionais;
19.4. Realizar estagios internacionais de Formacdo em Contexto de Trabalho;

19.5. Promover outras iniciativas de internacionalizacdo.
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